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Articulo 1. INTRODUCCION

El presente convenio se celebra entre Northern New Mexico College, en lo sucesivo denominado «el
Colegio», y la Federacion de Empleados de la Educacion del Norte de Nuevo México (AFT-New Mexico
Northern Federation of Educational Employees) n.® 4935, en lo sucesivo denominada «la Federaciony. El
objetivo del presente convenio es fomentar unas relaciones armoniosas entre la Federacion y el Colegio,
establecer un procedimiento pacifico para la resolucion de controversias y fijar los salarios, las jornadas
laborales y demas condiciones de empleo.



Articulo 2. RECONOCIMIENTO

2.1 El Colegio reconoce a la Federacion como representante exclusivo de todo el personal no
exento, de conformidad con las elecciones de certificacion de 2005.

2.2 El derecho de representacion exclusiva no se aplica a los supervisores, gerentes,
empleados de confianza, directores o coordinadores que ejerzan funciones de supervision.

2.2.1 En lo que respecta a los auxiliares administrativos, solo podran ser designados como
empleados de confianza aquellos que dependan directamente del rector, los vicerrectores,
el vicerrector académico, el vicerrector adjunto, los decanos y los directores de la
universidad



Articulo 3. DEFINICIONES DE « »

3.1 Salvo que se defina especificamente lo contrario en otra parte del presente Acuerdo, las
siguientes definiciones seran aplicables en todo el Acuerdo.

3.2 «<NNMC» se referira al Northern New Mexico College.
3.3 «Unidad de negociacion» se referira a todo el personal no exento que no se encuentre en periodo de prueba.

34 «Empleado confidencial» significa una persona que dedica la mayor parte de su tiempo a asistir y
actuar de forma confidencial con respecto a una persona que formula, determina y aplica politicas de
gestion.

3.5 Por «representante exclusivo» se entiende una organizacion sindical que, como resultado de la
certificacion, tiene derecho a representar a todos los empleados publicos de una unidad de negociacion
adecuada a efectos de la negociacion colectiva.

3.6 «Colegio» se referira al Northern New Mexico College o NNMC.

3.7 «Federacion» se refiere a la Federacion de Empleados Educativos del Norte de Nuevo México de
la AFT (AFT-New Mexico Northern Federation of Educational Employees) n.® 4935.

3.8 «Consejo» se refiere al Consejo de Regentes del Northern New Mexico College.

3.9 «Presidente» se refiere al director ejecutivo del Northern New Mexico College.

3.10 Eluso de un término de género se interpretara como inclusivo de todos los géneros.

3.11 Por «dia» se entendera un dia laborable (de lunes a viernes) en el que la universidad esté abierta.

3.12  Por «Administracion o Administrador» se entendera cualquier administrador que no forme parte
de la unidad de negociacion y sea un empleado directivo o supervisor, es decir, el decano, el vicerrector
de Asuntos Académicos, el rector o la persona que estos designen.

3.13  «Plazo»: cualquier plazo establecido en el acuerdo que caiga en un dia no laborable se trasladara
al siguiente dia laborable.

3.14 «Emergencia» significa una crisis puntual que fue imprevista e inevitable.



Articulo 4. DISCRIMINACION POR PARTE DE LA UNION ()

4.1 Las partes se comprometen a garantizar un entorno laboral libre de discriminaciéon y acoso.
Ninguna de las partes discriminara a ningin empleado por motivos de edad, género, raza, origen nacional,
religion, discapacidad fisica o mental, estado civil, orientacion sexual, condicion de veterano o cualquier
otra categoria protegida por la legislacion estatal o federal. Cualquier empleado que considere que ha sido
objeto de discriminacién o acoso debera comunicarlo inmediatamente al departamento de Recursos
Humanos.

4.2 Las partes se comprometen a cumplir la politica de la Junta relativa a la igualdad de
oportunidades en el empleo y la no discriminacion. Se adjunta al presente documento, como Apéndice A,
una copia de la politica vigente.



Articulo 5. ACUERDO S E CONTROL

5.1 El presente Acuerdo se ha formalizado y se aplicara de conformidad con la Constitucion y las
leyes de los Estados Unidos de América y del Estado de Nuevo México.

5.2 Si alguna politica, reglamento, manual o directiva de la Universidad entrara en conflicto con
alguna disposicion del presente Acuerdo, prevalecera la disposicion del Acuerdo.

53 El presente Acuerdo solo podra modificarse o derogarse mediante un acuerdo por escrito entre la
Universidad y la Federacion.

5.4 El Colegio no aplicara ningiin cambio que entre en conflicto especifico con los términos del
presente Acuerdo y las politicas, normas, manuales y reglamentos aplicables del Colegio, y se atendera a
los mismos. La Federacion y el profesorado se atendran a las condiciones del presente Acuerdo y a las
politicas, normas y reglamentos aplicables del Colegio.

5.5 Salvo que se indique lo contrario en el presente documento, las disposiciones del presente
Acuerdo se aplicaran por igual a todos los miembros de la unidad de negociacion.

5.6 Cualquier propuesta de adicion, supresion o modificacion de cualquier disposicion del Manual de
Politicas del Personal del NNMC que afecte a las condiciones de empleo de los miembros de la unidad de
negociacion del personal podra ser negociada por el Colegio y la Federacion en el presente Convenio.



Articulo 6. DERECHOS DE REPRESENTACION DE LA FEDERACION

La Federacion, como representante exclusivo de todos los miembros de la Unidad de Negociacion, tiene
los derechos que se enumeran a continuacion:

6.1 Uso del espacio en los tablones de anuncios. Se permitira a la Federacion utilizar el espacio de los
tablones de anuncios del profesorado en los edificios académicos de los campus de la Universidad para
publicar anuncios e informacion de la Federacion. La Federacion no podra publicar ningin material
difamatorio, de caracter politico partidista o que sea despectivo hacia personas concretas. La Universidad
podra retirar cualquier material que incumpla esta disposicion y notificara por escrito al presidente de la
Federacion dicha retirada.

6.2 Uso de los bienes de la universidad. Se permitira a la Federacion programar y celebrar reuniones
en los campus de la universidad, reservando espacio para dichas reuniones de conformidad con la politica
o los procedimientos aprobados establecidos por la universidad, siempre que ello no interfiera con las
actividades docentes o administrativas.

6.3 Uso del correo interno y del correo electronico. La Federacion tendra derecho a utilizar el correo
interno y los medios de comunicacion electronicos, como el correo electronico, para asuntos relacionados
con la Federacion y para comunicarse con los miembros de la unidad de negociacion.

6.4 La Universidad se encargara de la retencion en ndmina de las cuotas de afiliacion a la Federacion
para aquellos empleados que autoricen por escrito dichas retenciones por el importe especificado por la
Federacion. La Universidad atenderd las solicitudes de dichas retenciones siempre que la solicitud se
presente en la oficina de néminas de la Universidad mediante un formulario de autorizacion debidamente
cumplimentado, cuya copia se adjunta al presente Acuerdo (Apéndice A). Las autorizaciones podran
presentarse en la oficina de nominas en cualquier momento y las deducciones comenzaran en la siguiente
némina programada. El Colegio se compromete a remitir el importe recaudado al Tesorero de la
Federacion de manera oportuna, normalmente en un plazo de catorce (14) dias habiles. Las deducciones
de las cuotas podran ser suspendidas o revocadas por el miembro del personal mediante la presentacion de
la correspondiente notificacion en la oficina de néminas del Colegio. El Colegio suspendera las cuotas
tras la recepcion de la copia, de la misma manera que la autorizacién inicial. Las deducciones de las
cuotas continuaran sin necesidad de autorizacion adicional durante la vigencia del presente Acuerdo, a
menos que el miembro del personal revoque la autorizacion segun lo dispuesto en el presente documento.
La Federacion notificard a la oficina de néminas y al miembro del personal cualquier cambio en el
importe a deducir, que se aplicara de la misma manera que las autorizaciones. La Federacion, sus afiliados
y los miembros de la unidad de negociacién se comprometen a eximir al Colegio de toda responsabilidad
frente a cualquier accion legal relacionada con el cumplimiento de esta disposicion.



Articulo 7. DERECHOS DE LA DIRECCION

7.1 La supervision de todo el personal, la gestion de todos los campus, los programas educativos y las
instalaciones del Colegio es responsabilidad y obligacion del Consejo de Regentes y de la Administracion
del Colegio. La direccion se reserva todos los derechos que no estén especificamente limitados por el
presente Acuerdo.



Articulo 8. INVESTIGACIONES POR CONDUCTA INAPROPIADA DE LOS EMPLEADOS

8.1 La Universidad tiene derecho a investigar todas las denuncias de conducta indebida del personal.

8.2 Un miembro del personal podra ser suspendido de empleo y sueldo durante una investigacion que
le afecte.
8.3 Mientras el miembro del personal esté¢ siendo investigado, podra estar representado por un

representante de la Federacion en cualquier reunién con la Universidad.

8.4 Durante una investigacion, no se incluira en el expediente personal del empleado ni se hara
publica ninguna documentacioén o informacion relacionada con el asunto objeto de la investigacion, salvo
que lo exija la ley. Si la investigacion no da lugar a medidas disciplinarias, no se incluird ninguna
documentacion en el expediente personal del empleado.

8.5 Cualquier medida, distinta del despido, adoptada por la Administracién como resultado de dicha
investigacion podra ser objeto de reclamacion en virtud del articulo 10 (PROCEDIMIENTO DE
RECLAMACION) si se alega que dicha medida constituye una violacion del presente Acuerdo.

8.6 Las partes reconocen la necesidad de que las investigaciones se lleven a cabo con celeridad y
acuerdan cooperar para lograr ese objetivo.



Articulo 9. DISCIPLINA PROGRESIVA E

9.1 La Federacion y la Universidad coinciden en que el objetivo principal de las medidas
disciplinarias es corregir el rendimiento insatisfactorio y/o la conducta indebida que no alcance los
estandares aceptables, o que sea contraria a los intereses legitimos de la universidad, de una manera
constructiva que fomente la responsabilidad del empleado. No se aplicardn medidas disciplinarias
progresivas cuando la direccidon considere que las acciones de un empleado son tan graves que dicho
enfoque resulte inadecuado.

9.1.1 Un empleado solo podra ser despedido, suspendido sin sueldo o cesado por causa
justificada.

9.2 Se aplicara la disciplina progresiva siempre que sea pertinente. La disciplina progresiva comienza
con la medida menos severa y avanza hacia medidas mas severas en funcion de las circunstancias. Hay
casos en los que una medida disciplinaria, incluido el despido, resulta adecuada sin que se haya impuesto
previamente una medida menos severa. También hay casos en los que pueden omitirse algunos pasos de la
disciplina progresiva. Entre los ejemplos de medidas menos severas se encuentran las advertencias
verbales y escritas. Las medidas mas severas consisten en amonestaciones por escrito, suspensiones y
despidos.

9.3 Todo miembro del personal tendra derecho a que la Federacion le represente en cualquier reunion
convocada para entregar una advertencia por escrito, imponer una carta de amonestacion o aplicar una
medida disciplinaria mas severa

9.4 Cada caso de rendimiento laboral insuficiente o conducta indebida se juzgara de forma individual,
y el supervisor del empleado o el decano o director correspondiente, en consulta con el Departamento de
Recursos Humanos, determinara la sancidn disciplinaria. En cualquier caso en que un decano o director
considere que puede estar justificada una suspension sin sueldo o un despido, el decano o director, en
consulta con el vicerrector correspondiente y con la aprobacion del director de Recursos Humanos, podra
inicialmente colocar al empleado en licencia administrativa con sueldo en espera de una investigacion
mas exhaustiva.

9.5 El sistema de medidas disciplinarias progresivas esta disenado para brindar al empleado una
oportunidad razonable de conocer y cumplir con los requisitos del puesto, asi como de respetar las
politicas, los procedimientos, las practicas y las normas de la universidad, y para darle la oportunidad de
mejorar su rendimiento y/o su conducta. A continuacion se describen las medidas que se aplican en el
sistema de medidas disciplinarias progresivas

9.5.1 Advertencia verbal. Se emite una advertencia verbal a un empleado por infracciones leves
o para corregir fallos menores en su rendimiento laboral. Las advertencias verbales se
emiten durante una reunidon privada entre el supervisor y el empleado, en la que el
supervisor explica el problema y recomienda un proceso que el empleado debe seguir
para volver a alcanzar un nivel satisfactorio.

9.5.2 Carta de amonestacion. Debe incluir la siguiente informacion: una descripcion del
problema o la infraccion concretos, el incidente mas reciente y cuando tuvo lugar,
cualquier comportamiento o rendimiento insatisfactorio anterior relacionado con la
amonestacion, y una advertencia de que cualquier comportamiento o rendimiento
insatisfactorio posterior podra dar lugar a nuevas medidas disciplinarias. La amonestacion
por escrito se emite y se comenta con el
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9.54

9.5.5

La amonestacion por escrito se entregara al empleado en una reunion privada con el
supervisor y debera haberse discutido previamente con ¢él. Se entregara una copia de la
amonestacion por escrito al empleado y se archivara otra copia en su expediente personal
oficial. La amonestacion por escrito también especificard, si procede, un periodo de
revision durante el cual se evaluara el comportamiento o el rendimiento del empleado. La
duracion de dicho periodo no sera superior a un afio.

Si el rendimiento o el comportamiento no mejoran, se podra tomar una de las siguientes
medidas:

Descenso de categoria: un descenso de categoria es un cambio formal e involuntario a un
puesto inferior, por motivos disciplinarios, que conlleva una reduccién salarial.

Suspension: una suspension es una separacion temporal e involuntaria del empleo, sin
remuneracion, por un rendimiento o una conducta que no se ha corregido
satisfactoriamente mediante advertencias verbales y escritas. La suspension también
puede aplicarse por mala conducta o por una infraccion grave de la politica. Las
suspensiones pueden durar desde un (1) dia laborable hasta treinta (30) dias laborables,
dependiendo de la gravedad del problema.

Despido: un despido es la separacion definitiva e involuntaria del empleo en la
Universidad por motivos disciplinarios. Se podra despedir a un empleado sin aplicar
previamente medidas disciplinarias progresivas cuando la gravedad de la infraccion lo
justifique. Ejemplos representativos de infracciones que pueden dar lugar a medidas
disciplinarias, incluido el despido (sin limitarse a estos ejemplos):

Incumplimiento de las politicas del

centro; Incumplimiento de la

legislacion estatal o federal;

Comportamiento amenazante;

Abandono del lugar de trabajo sin permiso durante el horario laboral;

Apuestas durante el horario laboral o mientras se utilizan recursos del

Colegio;

No presentarse al trabajo sin notificarlo debidamente al supervisor (ausencia
injustificada) y/o no presentarse al trabajo sin el uniforme requerido, el equipo de
seguridad y/o sin mantener la licencia correspondiente;

Uso no autorizado o indebido de los bienes o los registros de la

universidad; Rendimiento laboral insuficiente;

Asistencia insatisfactoria o retrasos;

Uso indebido del tiempo de trabajo durante el servicio, incluyendo, entre otros, el
uso indebido de los descansos, la realizacion de tareas personales, aficiones o
actividades recreativas personales durante el horario laboral, etc.;
Incumplimiento de las normas de

seguridad; Uso de lenguaje

obsceno;

Infracciones de trafico al conducir un vehiculo del Colegio; Fumar en

zonas no habilitadas de las instalaciones del Colegio;

Participar en actividades politicas prohibidas durante el horario laboral o
mientras se utilizan los recursos del Colegio.



Entre los ejemplos representativos de infracciones de tal gravedad que su primera
comision puede dar lugar a la expulsidon inmediata se incluyen, entre otros:

El uso y/o la posesion ilegal de sustancias controladas mientras se encuentre en
las instalaciones de la universidad;

Consumir alcohol o estar bajo los efectos del alcohol en las instalaciones de la
universidad;

Conducta que constituya una infraccion de la legislacion penal, tanto dentro como fuera
del campus cuando dicha conducta amenace gravemente la reputacion o la mision
educativa de la universidad o la salud o la seguridad de cualquier miembro de la
comunidad universitaria. Segun cada caso, la universidad podra llevar a cabo su
propia investigacion laboral y procedimientos disciplinarios, independientemente
de las medidas adoptadas por las fuerzas del orden;

Dafio o destruccion intencionados de registros o bienes de la universidad o de la
propiedad de otro empleado o estudiante;

Actos de violencia fisica, peleas, amenazas o coaccion contra cualquier persona
en las instalaciones de la universidad;

Robo o conducta deshonesta contra la universidad, sus empleados o sus
estudiantes; falsificacion u omision de informacion en una solicitud de empleo,
una hoja de asistencia u otro documento de la universidad, independientemente
de la fecha en que se descubra;

Discriminacion ilegal por cualquier motivo prohibido por la

ley; Dormir en el trabajo;

Insubordinacion, incluyendo, entre otros, la resistencia a las directrices de la
direccion mediante acciones y/o intercambios verbales y/o el incumplimiento de
las instrucciones del supervisor o la no realizacion del trabajo asignado;
Posesion, uso o amenazas de uso de armas de fuego, armas peligrosas o
explosivos en las instalaciones de la universidad.

9.6 Suspension, descenso de categoria y despido

9.6.1

9.6.2

9.6.3

Aprobaciones requeridas por el Departamento de Recursos Humanos

Los supervisores que estén considerando la suspension, la degradacion o el despido de un
miembro de su unidad deben consultar con el Departamento de Recursos Humanos antes
de tomar tales medidas. La suspension, la degradacion o el despido requieren la
aprobacion del decano o director, del vicerrector correspondiente y del director de
Recursos Humanos.

Situacion salarial

Por lo general, los empleados seguiran en su puesto de trabajo hasta que se emita una
Notificacion de resolucion definitiva. No obstante, un decano o director podra, con la
aprobacion del Departamento de Recursos Humanos, conceder a un empleado una
excedencia administrativa remunerada hasta que concluya el proceso de investigacion o
disciplinario

Requisitos de notificacion




9.6.4

9.6.5

Las notificaciones se haran por escrito y, en la medida de lo posible, seran entregadas en
persona por el superior inmediato. En el momento de la notificacion, se pedird al
empleado que firme un acuse de recibo. Si el empleado se niega, el supervisor lo anotara
en la propia carta a efectos de registro. Si la notificacion no puede entregarse
personalmente, la carta podra enviarse por correo certificado con acuse de recibo. La
notificacion debera estar debidamente sellada y dirigida a la tltima direccion facilitada
por el empleado; la notificacion se considerara entregada cuando se deposite en el
Servicio Postal de los Estados Unidos.

Notificacién de medida prevista (NCA)

Para iniciar una suspension, descenso de categoria o despido de un empleado fijo o
temporal que no se encuentre en periodo de prueba, el decano o director se pondra en
contacto con el director de Recursos Humanos y con el vicerrector correspondiente. El
departamento de Recursos Humanos colaborara en la redaccion de la NCA, recopild la
documentacion necesaria y coordinara una reunién con el supervisor y el empleado para
presentar la notificaciéon de accion prevista. La notificacion de accidon prevista debe
incluir lo siguiente:

Especificar la medida prevista;

Especifique los motivos por los que se considera que existen causas justificadas
para suspender, degradar o despedir al empleado;

Indique qué politicas ha infringido el empleado;

Especificar que el empleado tiene derecho a responder a la notificacion de la
medida prevista en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la recepcion de
la NCA si presenta una respuesta por escrito. Especificar que el empleado debe
solicitar presentar una respuesta oral en un plazo de cinco (5) dias habiles.

Respuesta a una Notificacion de Accién Contemplada

El empleado podra responder, ya sea verbalmente o por escrito, a la notificacion de la
medida prevista en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la recepcidon de dicha
notificacion. La respuesta por escrito debera remitirse al director de Recursos Humanos.
Si el empleado desea presentar una respuesta verbal, debera presentar una solicitud por
escrito para concertar la reunion en un plazo de cinco

(5) dias habiles a partir de la recepcion de la notificacion de la medida prevista. Cualquier
prorroga del plazo debera solicitarse por escrito y ser acordada tanto por el empleado
como por el Departamento de Recursos Humanos. En las reuniones para la presentacion
de respuestas orales participara un miembro del Departamento de Recursos Humanos y, a
peticion del empleado, este tendra derecho a contar con la representacion de la
Federacion.

Cuando la notificacion de la medida prevista se envie por correo, el empleado dispondra
de tres (3) dias naturales adicionales para presentar una respuesta por escrito o solicitar la
presentacion de una respuesta oral.



9.6.6

9.6.7

El objetivo de la respuesta escrita u oral no es celebrar una vista probatoria, sino brindar
al empleado la oportunidad de responder a los cargos que se le imputan.

Notificacién final de la medida disciplinaria

Si un empleado presenta una respuesta por escrito o una respuesta oral, el decano o
director tendra en cuenta dicha respuesta. El decano o director, tras consultar con el
Departamento de Recursos Humanos, decidira la medida definitiva que se adoptara,
independientemente de que el empleado haya respondido o no a la NCA. La medida
disciplinaria definitiva, firmada por el decano o director, se emitira a mas tardar dentro de

los diez

(10) dias habiles a partir de la fecha de recepcion de la respuesta por escrito o de la
respuesta oral, o en un plazo de diez (10) dias habiles tras la expiracion del plazo de
respuesta. La notificacion de la resolucion definitiva debera incluir lo siguiente:

Indicar la sancién definitiva que se impondra, que podra consistir en confirmar la
medida prevista, una sancion menos severa que la prevista o ninguna sancioén
disciplinaria.

La notificacién debera contener los fundamentos de la determinacion de causa
justificada para la suspension, la degradacion o el despido.

Declaracion que indique si el empleado respondi6 a la Notificacion de la medida
prevista.

Especificar cuando entrara en vigor la medida disciplinaria.

Si el empleado ya ha presentado una respuesta por escrito o una respuesta oral
dentro del plazo establecido, inféormese de qué puede recurrir la medida
disciplinaria por escrito ante el Departamento de Recursos Humanos en un plazo
de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion de la notificacion definitiva.

Proceso de apelacion

9.6.7.1

9.6.7.2

9.6.7.3

Este proceso de apelacion solo se aplica si el empleado ha presentado una
respuesta por escrito o verbalmente dentro del plazo establecido, de conformidad
con la seccion 9.6.5 anterior.

El empleado debera presentar un recurso por escrito ante el Departamento de
Recursos Humanos en un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la recepcion
de la notificacion de la decisidon definitiva. Si el empleado no recurre la medida
disciplinaria en el plazo de cinco (5) dias habiles, no podra presentar recurso
alguno.

El Departamento de Recursos Humanos, en un plazo de cinco (5) dias habiles
tras recibir la apelacion por escrito, remitird dicha apelacion, junto con toda la
informacion pertinente, al presidente.



9.6.7.4

9.6.7.5

El presidente, a su discrecion, podra limitar su examen a los documentos
presentados, o bien podra optar por recibir nuevos materiales o pruebas para su
consideracion. El presidente podra consultar, segun proceda, con otras partes
antes de tomar una decision. El presidente dictara dicha decision en un plazo de
treinta (30) dias habiles a partir de la presentacion del recurso.

Mientras el recurso esté pendiente, el empleado mantendra la misma situacion de
permiso que tenia en el momento de recibir la Notificacion de la medida prevista;
si alin no se encuentra en situacion de permiso remunerado, podra pasar a estarlo



Articulo 10. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION Y E

10.1  Objeto. El objeto de este procedimiento de reclamacion se definira como una denuncia de que se
ha infringido una o varias disposiciones del presente convenio. La Federacion y la Universidad acuerdan
que este es el tinico procedimiento de reclamacion a disposicion de los miembros del personal docente de
la unidad de negociacion.

10.2 Definiciones

1. Se entendera por «reclamacion» cualquier controversia relacionada con una denuncia en la que se
alegue una infraccion del presente Convenio.

2. Se entenderé por «demandante» cualquier miembro del personal, grupo de miembros del personal o la Federacion.

3. Por «dias» se entenderan los dias laborables y no se incluiran los dias festivos ni los receses
observados por la Escuela.

10.3 Procedimientos

1. Los procedimientos de reclamacion se mantendran informales y confidenciales en todas las fases
del presente procedimiento. El incumplimiento de la confidencialidad podra dar lugar a medidas
disciplinarias.

2. El ntimero de dias indicado en cada nivel de este procedimiento se considerara un maximo, y se
hara todo lo posible por agilizar el proceso.

3. Si el Colegio incumple los plazos establecidos en cualquiera de las fases del procedimiento, la
reclamacion se considerara automaticamente recurrida al siguiente nivel del procedimiento.

4. Si el reclamante incumple los plazos establecidos en cualquiera de los niveles del procedimiento,
la reclamacion se considerara nula y sin efecto o, en caso de apelacion, la decision anterior del
Colegio sera definitiva.

5. Los plazos establecidos en el presente documento podran prorrogarse siempre que las partes lo
hayan acordado mutuamente por escrito.

6. No se tramitara ninguna reclamaciéon a menos que el reclamante la presente a mas tardar diez

(10) dias después de que el reclamante haya tenido conocimiento o debiera haber tenido
conocimiento razonablemente de la accion que motivo la reclamacion.

7. Ninguna de las partes en la reclamacion podra tomar represalias contra ninguna otra parte como
consecuencia de su participacion en el procedimiento de reclamacion.

8. Tanto el reclamante como la parte demandada podran estar acompafiados y representados en
cualquier audiencia o reunion que se celebre en el marco de este procedimiento.



10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Un miembro del personal, actuando a titulo individual, podra presentar una reclamacion sin la
intervencion de la Federacion, siempre que la reclamacion se haya tramitado de conformidad con
este procedimiento. En cualquier audiencia relativa a una reclamacion presentada a titulo
individual por un miembro del personal, se concederd a la Federacion, en su calidad de parte del
presente Acuerdo, la oportunidad de estar presente y exponer sus puntos de vista. Cualquier ajuste
que se realice debera ser coherente con las disposiciones del presente Acuerdo.

Si una reclamacion afecta a un grupo de dos o mas miembros del personal de la unidad de
negociacion o se refiere a una decision o medida del Colegio que tenga repercusiones en todo el
sistema, la Federacion podra presentar la reclamacion en nombre de los miembros del personal
afectados en la segunda fase de este procedimiento. Las partes podran presentar esta reclamacion
en la primera fase si todos los miembros de la unidad de negociacion afectados por la reclamacion
tienen el mismo supervisor.

Las partes podran cooperar en cualquier investigacion que sea necesaria para agilizar el proceso.

Todos los documentos relacionados con una reclamacion se conservaran en un expediente
especifico de reclamaciones y no se incluirdn en el expediente personal de ninguna de las partes
implicadas en la reclamacion.

Todas las reclamaciones y respuestas a las mismas se presentardn y tramitardn mediante
formularios de reclamacion acordados mutuamente por las partes y que figuran en un anexo del
presente Acuerdo.

Salvo que las partes acuerden lo contrario, la tramitacion de las reclamaciones se llevara a cabo
durante el horario laboral.

Todas las decisiones deberdn presentarse por escrito en cada fase del procedimiento de
reclamacion, y la decision deberd comunicarse tanto al reclamante como a la Federacion.

10.4 Nivel uno

El reclamante debera presentar primero la reclamacion por escrito a su supervisor inmediato, ya
sea directamente o a través de su representante de la Federacion, con el objetivo de resolver el
asunto de manera informal.

Si la reclamacion no se resuelve con el supervisor inmediato, o si este no ha respondido en un
plazo de diez (10) dias habiles desde la presentacion de la reclamacion, se podra presentar una
reclamacion en el Nivel Dos.

Si el supervisor inmediato no tiene competencia para resolver la reclamacion, el reclamante podra
presentarla directamente al segundo nivel. La direccion podra remitir la reclamacion de nuevo al
primer nivel si el supervisor de dicho nivel tiene competencia para resolverla, siempre que dicha
remision se produzca en un plazo de diez (10) dias a partir de la recepcién de la reclamacion.

Si el reclamante no esta satisfecho con la resolucion del supervisor inmediato, podra presentar un
recurso ante el segundo nivel en un plazo maximo de diez (10) dias a partir de la recepcion de la
decision del supervisor inmediato.



10.5 Nivel dos

L.

A mas tardar diez (10) dias después de la recepcion de la reclamacion por escrito, el jefe de
departamento convocard una reuniéon con el fin de resolver la reclamacion. Cada parte tendra
derecho a presentar documentos y/o testigos en la reunion para aportar pruebas en su defensa.
Cada parte tendra derecho a interrogar a los testigos presentados por la otra parte.

A mas tardar diez (10) dias después de la conclusion de la reunidn, el jefe de departamento debera
presentar la respuesta por escrito al reclamante y a la Federacion.

10.6 Nivel tres

Si la reclamacion no se resuelve en el Nivel Dos y el reclamante o los reclamantes, o la
Federacion (con el consentimiento del reclamante), desean apelar la reclamacion al Nivel Tres
(vicepresidente de area), se presentara la apelacion, por escrito, ante el vicepresidente de area en
un plazo de diez (10) dias habiles tras la recepcion de la decision del Nivel Dos.

A mas tardar diez (10) dias después de la recepcion de la reclamacion por escrito, el
vicepresidente de area programara una reunion en un momento de mutuo acuerdo con el fin de
resolver la reclamacion.

Si no se llega a una resolucion, el vicepresidente de area debera remitir la decision por escrito al
reclamante y a la Federacion en un plazo maximo de diez (10) dias tras la conclusion de la
reunion.

10.7 Nivel cuatro

1.

Si la reclamacion no se resuelve en el Nivel Tres y el reclamante o los reclamantes, o la
Federacion (con el consentimiento del reclamante), desean apelar la reclamacion al Nivel Cuatro
(el presidente o la persona designada), se presentara la apelacion, por escrito, ante el presidente en
un plazo de diez (10) dias habiles tras la recepcion de la decision del Nivel Tres.

En un plazo de diez (10) dias habiles, el presidente, o el representante designado —siempre que
dicha persona no haya participado anteriormente en los niveles uno, dos o tres—, tratard la
reclamacion con el reclamante o reclamantes y con los representantes de la Federacion, si asi se
desea, en una fecha y hora acordadas mutuamente por las partes. Si no se llega a un acuerdo, el
presidente, o el representante designado, dara una respuesta por escrito en un plazo de diez (10)
dias habiles a partir de dicha reunion.

10.8 Arbitraje

a.

Si tanto el reclamante como la Federacion no estan satisfechos con la resolucion por escrito del
presidente, la Federacidén podra someter la reclamacion a arbitraje presentando una



al presidente en un plazo maximo de diez (10) dias tras la recepcion de la decision por escrito del
presidente o de la persona designada.

El arbitro se seleccionara de una lista de cinco (5) arbitros solicitada al Servicio Federal de
Mediacion y Conciliacion (FMCS) o a la Asociacion Americana de Arbitraje (AAA). El arbitro se
elegirda mediante un proceso de exclusion alterna de arbitros hasta que quede uno (1) solo. El
orden de eliminacion lo determinardn las partes mediante el lanzamiento de una moneda. Este
proceso se llevara a cabo a mas tardar diez (10) dias después de que las partes hayan recibido la
lista de arbitros del FMCS o la AAA.

. El arbitro celebrard una audiencia lo antes posible. El arbitro podré establecer las normas de
procedimiento y, a su discrecion, podra exigir a las partes o a los testigos que presten declaracion
bajo juramento.

La decision del arbitro se presentara por escrito en un plazo de treinta (30) dias tras la clausura de
la audiencia e incluira la resolucidn, la motivacion vy, si procede, la reparacion. El arbitro no
tendra autoridad para afadir, sustraer, ampliar o menoscabar los derechos de los empleados
amparados por el presente Convenio.

La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para las partes.

Los honorarios y gastos del arbitro seran sufragados a partes iguales por las partes. Todos los
demas gastos correran a cargo de la parte que los haya incurrido.



Articulo 11. PERIODO DE PRUEBA

11.1 Un miembro del personal no exento no forma parte de la unidad de negociacion durante el periodo de prueba.

11.2 Los empleados en periodo de prueba seran evaluados tras completar seis meses de empleo.



Articulo 12. CONTRATACION DE PERSONAL

12.1  Los nombres y direcciones de los empleados de la unidad de negociacion se facilitaran a la
Federacion cuando ésta lo solicite.

12.2  Cuando el Colegio decida introducir cambios en las descripciones de los puestos de
trabajo existentes dentro de la unidad de negociacién, la Federacion podra revisar dichos
cambios.



Articulo 13. EMPLEADOS CON CONTRATO DE DURACION DETERMINADA

13.1  Empleados con contrato de duracion determinada. Un empleado con contrato de duracion
determinada es contratado (a tiempo completo o a tiempo parcial) para ocupar un puesto destinado a durar
un periodo de tiempo especifico, con una fecha de finalizacion prevista para dicho puesto. La finalizacion
del puesto puede producirse por diversas razones, como, por ejemplo, que el puesto se financie con
fondos no recurrentes.

13.2 Los salarios (articulo 32) estan sujetos a la financiacion aprobada.

13.3  Los empleados con contrato de duracion determinada suelen dejar de formar parte del Colegio a
partir de una fecha de vencimiento especifica, a menos que la oficina de Recursos Humanos notifique al
empleado que el contrato se prorrogara.

13.4  Durante el periodo de contrato establecido, los empleados con contrato de duraciéon determinada
gozan de los mismos derechos y privilegios que el resto de empleados, salvo el derecho a recurrir o
presentar una reclamacion por la rescision del contrato al finalizar éste.

13.5 Los empleados con contrato de duracién determinada no pasan a estar en situacion de despido
temporal al finalizar su contrato; sin embargo, si el fin del contrato se debe a la pérdida de financiacion, el
empleado serd incluido en una lista de contratacion preferente durante un (1) afio.

13.6  Sialguna disposicion del presente articulo entrara en conflicto con alguna disposicion de la fuente
de financiacion no recurrente, se aplicaran las disposiciones de esta ultima, y las partes acuerdan reunirse
y deliberar al respecto.



Articulo 14. PRESENTACION DE HORAS POR PARTE DE LOS EMPLEADOS ()

14.1  Los empleados no exentos sujetos a las disposiciones de la Ley de Normas Laborales Justas estan
obligados a presentar sus horas y a informar de todas las horas de trabajo y fuera del trabajo (por ejemplo,
tiempo de clase, permisos, condiciones meteoroldgicas adversas, permiso para votar, etc.).

14.2 Los empleados deben presentar sus horas de acuerdo con el calendario de néminas publicado.

143 El supervisor informard y ayudara a los empleados en el proceso de cumplimentar y enviar sus
registros de horas.

14.4  El empleado es responsable de los registros de horas que realice ¢l mismo o que se realicen en su
nombre.

14.5 La falsificacion de los registros de horas de un empleado puede dar lugar a medidas
disciplinarias, incluido el despido.



Articulo 15. EXPEDIENTES DE PERSONAL DE L

15.1 La Universidad mantendra un (y s6lo un) expediente oficial de personal para cada miembro del personal.
15.2 El expediente se encontrard en la Oficina de Recursos Humanos.

15.3  Se permitira al empleado consultar el material contenido en su expediente. En el momento de la
consulta, el empleado debera firmar y feche un formulario que se conserva en el expediente personal.

15.4  La Universidad facilitara al empleado una copia de cualquier documento que se incorpore a su
expediente, salvo que se le envie directamente el original o una copia. El empleado podra presentar una
respuesta por escrito a cualquier documento que se incorpore a su expediente personal. Dicha respuesta se
incorporara también a su expediente.

15.5 Un miembro del personal podra estar acompafiado por un representante de la Federacion mientras
revisa su expediente. Ademas, un miembro del personal podrda permitir que un representante de la
Federacion consulte su expediente, siempre que lo autorice por escrito. El director de Recursos Humanos
o la persona que este designe deberd estar presente durante cualquier revision de los expedientes del
personal.

15.6  Un miembro del personal podra solicitar una copia de su expediente personal en cualquier
momento. La copia se pondra a su disposicién en un plazo de tres (3) dias habiles, al precio vigente por
copia.

15.7  Los miembros del personal también pueden incluir en su expediente materiales relacionados con
sus cualificaciones académicas, docencia, investigacion, becas y servicios prestados.

15.8  Si un miembro de la unidad de negociacidon considera que algun documento de su expediente ha
quedado obsoleto, ya sea por su antigiiedad o por un cambio significativo en las circunstancias, podra
solicitar por escrito al vicepresidente que se elimine dicho documento. El vicepresidente del area, previa
consulta con el departamento de Recursos Humanos, evaluard si el documento sigue siendo pertinente. Se
considerara obsoleta la informaciéon con mas de diez (10) afos de antigiiedad, a menos que el
vicepresidente de area explique al miembro del personal por qué sigue siendo relevante. No obstante, los
«documentos fundamentales», tales como contratos, acuerdos legales y notificaciones de medidas
disciplinarias, permaneceran en el expediente personal del miembro del personal independientemente de
su antigiiedad.

159 Todo el material incluido en el expediente de un miembro del personal estara sujeto al
procedimiento de reclamacion si se alega que su inclusion infringe el presente Convenio.



Articulo 16. SEMANA LABORAL/HORAS DE TRABAJO Y HORARIOS E ES

16.1  Una semana laboral normal comienza el sabado a las 12:01 a. m. y termina el viernes siguiente a
las 11:59 p. m.

16.2  El horario de trabajo habitual es de cuarenta (40) horas semanales y consta de cinco (5) dias
laborables tradicionales dentro de un periodo de siete (7) dias naturales, normalmente de lunes a viernes.
Pueden existir horarios no tradicionales en areas tales como, entre otras, seguridad, mantenimiento de
instalaciones, bibliotecas y otras operaciones que funcionen los siete (7) dias de la semana.

16.2.1 En funcion de las necesidades operativas del centro, este podrd decidir que se asignen a
los empleados horarios de trabajo alternativos (por ejemplo, semanas laborales de cuatro
dias).

16.3 El horario laboral diario habitual es de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.

16.4  Periodos de descanso: cada jornada laboral incluird un (1) periodo de descanso remunerado de
quince (15) minutos por cada cuatro (4) horas trabajadas en una jornada laboral. Los periodos de descanso
se consideran tiempo trabajado y son concedidos por el Colegio para permitir a los empleados reponer
fuerzas y atender asuntos personales de forma limitada.

16.4.1 Dichos periodos de descanso deberan realizarse aproximadamente a mitad de cada turno
de cuatro (4) horas y no podran exceder los quince (15) minutos, independientemente de
que el empleado decida abandonar o no el lugar de trabajo.

16.4.2 El supervisor inmediato del empleado programara los periodos de descanso de manera
justa y razonable, y de acuerdo con las necesidades operativas.

16.4.3 Los periodos de descanso no se programaran al comienzo o al final de un periodo de
trabajo ni se afiadiran a una pausa para comer o a otro periodo de descanso.

16.4.4 Los empleados no podran utilizar los periodos de descanso con el fin de compensar
ausencias o llegadas tardias.

16.4.5 Los empleados que trabajen cinco (5) horas o mas en una jornada laboral tendran derecho a un
descanso de quince
(15) minutos de descanso por cada cuatro (4) horas trabajadas.

16.5 Cada empleado dispondra de una hora de descanso para comer no remunerada durante cualquier
turno de ocho (8) horas de trabajo. En ocasiones, es posible que el supervisor tenga que asignar un horario
de almuerzo para satisfacer las necesidades del departamento. El horario habitual de almuerzo es de 11:00
a. m. a 12:00 p. m. o de 12:00 p. m. a 1:00 p. m. El hecho de no tomarse la hora de almuerzo no se
utilizard para acortar la jornada laboral. Las pausas para almorzar estan sujetas a interrupciones y a la
programacion de la direccion. Los empleados a tiempo parcial que trabajan menos de cinco (5) horas al
dia normalmente no tomaran una pausa para comer.

16.5.1 Los empleados que deban trabajar durante su hora de almuerzo recibiran una
compensacion de conformidad con el articulo 23 (Horas extras y tiempo compensatorio).



Articulo 17. DIAS FESTIVOS DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE CALORIA Y ENERGIA ()

17.1 1. Cuando un dia festivo observado por el Colegio caiga en sabado, el viernes sera el dia en que
se observe el festivo; cuando un dia festivo observado por el Colegio caiga en domingo, el lunes sera el
dia en que se observe el festivo.

17.2  Los miembros de la unidad que deban trabajar en un dia festivo observado cobraran la
remuneracion correspondiente al dia festivo y al tiempo realmente trabajado.

17.3  Los miembros de la unidad deberan trabajar o encontrarse en situacion de permiso remunerado
autorizado el dia laborable anterior y posterior al dia festivo para tener derecho a la remuneracion
correspondiente al dia festivo.

17.4 Durante la vigencia del presente Convenio se observaran los siguientes dias festivos:
1. Dia del Trabajo
2. Diade los Veteranos
3. Accidén de Gracias y el viernes siguiente a Accion de Gracias
4. Vispera de Navidad y dia de Navidad
5. Dia de Afio Nuevo
6. Dia de Martin Luther King
7. Viernes Santo
8. Dia de la Independencia
9. Dia de los Caidos

10. Dia del Presidente



Articulo 18. PROGRAMA DE BIENESTAR

18.1  Los empleados de la unidad de negociacion podran seguir participando en el Programa de
Bienestar, tal y como se detalla en el Manual del personal de 2006.



Articulo 19. REDUCCION DE PLANTILLA ()

19.1  La Universidad tendra derecho a reducir su plantilla y, si fuera necesario, a despedir o rescindir el
contrato de los empleados como consecuencia de una reduccion de plantilla (RIF).

19.2  Cuando el Colegio prevea una reduccion de plantilla (RIF) que vaya a dar lugar al despido o la
rescision del contrato de miembros del personal pertenecientes a la unidad de negociacion, el Colegio
notificara por escrito a la Federacion dicha reduccion al menos veinte (20) dias laborables antes de su
aplicacion. La notificacion debera incluir los programas, departamentos y miembros del personal
afectados, la fecha prevista para la reduccion de plantilla y una breve descripcion de las circunstancias
que la hacen necesaria.

19.3  Antes de la puesta en marcha de un RIF, la Federacion podra presentar recomendaciones relativas
a la reduccion de plantilla o al cierre definitivo de un programa o departamento, las cuales se remitiran al
rector para su consideracion.

19.4  La Federacion podra solicitar por escrito una reunidon con el presidente de la Universidad y/o la
persona designada para debatir posibles alternativas al RIF, siempre que dicha solicitud se presente a mas
tardar cinco (5) dias habiles después de que la Federacion haya recibido la notificacion de la Universidad
sobre su intencion de llevar a cabo el RIF.

19.5 La Universidad estudiara formas de evitar la necesidad de un RIF mediante el uso de traslados
tanto voluntarios como involuntarios.

19.6  La decision sobre qué miembro del personal sera despedido se basara en factores que incluyen,
entre otros, los siguientes: formacion académica, experiencia laboral pertinente, evaluaciones,
certificaciones o licencias, si procede, y las necesidades o requisitos del programa. Si se determina que
todos los factores enumerados en la frase anterior son iguales, la antigiiedad sera el factor determinante.

19.7  La Universidad intentara colocar al miembro del personal afectado en un puesto vacante a tiempo
completo para el que retna los requisitos. Si un miembro del personal afectado no acepta el puesto
ofrecido, no tendra derecho a ser readmitido en virtud del presente articulo.

19.8  Independientemente de que la Federacion ejerza o no su derecho a reunirse con el Colegio de
conformidad con el apartado 19.4 anterior, la Federacion podra presentar recomendaciones o alternativas
al RIF.

19.9  El miembro del personal despedido como consecuencia de una reduccion de plantilla (RIF) sera
incluido en una lista de despedidos durante un periodo de doce (12) meses. Los factores que se utilizaran
para determinar el orden de reincorporacién incluiran, entre otros, los enumerados en el apartado 20.6
anterior. El miembro del personal al que se le notifique su reincorporacion dispondra de quince

(15) dias naturales para aceptar el puesto. El miembro del personal que rechace un puesto que se le haya
ofrecido perdera todo derecho a dicho empleo. La falta de respuesta dentro del plazo establecido se
considerara un rechazo del empleo.

19.10 Tras el despido, un miembro del personal podra seguir disfrutando de las prestaciones del seguro
médico abonando la totalidad de la prima de acuerdo con las disposiciones de la ley COBRA.



Articulo 20. EVALUACION DEL EMPLEADO ()

20.1  Los empleados seran evaluados una vez al afio (del 1 de julio al 30 de junio) en funcion de
su rendimiento en el desempefio de las funciones descritas en su descripcion de puesto y en las
tareas especificas que se les hayan asignado.

20.2 Los empleados seran evaluados por su supervisor inmediato.

20.3  Las evaluaciones de rendimiento se llevaran a cabo mediante el uso de criterios,
formularios y procedimientos de evaluacion establecidos por el Departamento de Recursos
Humanos.

20.4 El empleado podra presentar una respuesta por escrito a la evaluacion.

20.5  El formulario de evaluacion cumplimentado y, en su caso, la respuesta por escrito del empleado,
se remitiran al Departamento de Recursos Humanos para su inclusion en el expediente personal del
empleado.



Articulo 21. ANTIGUEDAD EN EL COLEGIO DE LA UNIVERSIDAD DE MARYLAND ()

21.1 La antigiiedad se definira como el tiempo total de empleo continuo a tiempo completo en el Colegio.

21.2  Los créditos de antigiiedad comenzaran a contar a partir de la fecha mas reciente de
empleo a tiempo completo del empleado.

21.3 El tiempo dedicado a permisos remunerados se contabilizara a efectos de antigiiedad.
21.4 El tiempo dedicado a una baja no remunerada autorizada no constituird una interrupcion del servicio.
21.5 El Colegio mantendra una lista de antigiiedad de todos los empleados de la unidad de negociacion.

21.6  Previa solicitud, el Colegio facilitara a la Federacion una copia de la lista de
antigiiedad de los empleados.

21.7  En caso de que los empleados tengan la misma fecha de contratacion, prevalecera la fecha en
que el empleado acepto la carta de oferta.



Articulo 22. LICENCIAS POR ENFERMEDAD Y LICENCIAS PERSONALES

22.1 Baja por enfermedad/Baja por motivos personales

22.1.1

22.1.2

22.13

22.1.4

Al personal de la unidad de negociacion se le acreditara 129 horas de baja por
enfermedad al afio, que se acumularan por cada periodo de pago. Tres (3) de los dias
acumulados se consideraran dias de permiso personal. El personal a tiempo parcial
acumulara baja por enfermedad en proporcion al porcentaje correspondiente a la jornada
completa. La baja por enfermedad se devenga durante el tiempo efectivamente trabajado
y durante los permisos remunerados. No se devenga baja por enfermedad durante los
periodos de permiso no remunerado.

La baja por enfermedad sdlo podra utilizarse en los siguientes casos:

Enfermedad o lesion personal (incluidos el embarazo, el parto y otras afecciones médicas
relacionadas).

Dias parciales en los que un empleado, que ha estado de baja por enfermedad, se
reincorpora al trabajo a tiempo parcial.

Acompaifiar a un familiar directo a recibir atencion médica.

El cuidado de un familiar directo —entendido como el conyuge, los padres, los abuelos,
los hijos, los hermanos o cualquier otra persona que resida en el mismo hogar que el
empleado— que enferme o sufra una lesion y requiera la asistencia personal del
empleado. La duracion de la baja por enfermedad en virtud de este parrafo no excedera
de cinco (5) dias laborables consecutivos, a menos que el empleado tenga derecho a una
baja por motivos familiares y médicos de conformidad con la Ley de Baja por Motivos
Familiares y Médicos. En el caso de aquellos empleados que no tengan derecho a la baja
prevista en la Ley de Baja por Motivos Familiares y Médicos y que se encuentren en
circunstancias extremas contempladas en este parrafo, se podra conceder mas tiempo a
discrecion del director del departamento del empleado.

Citas médicas y otras ausencias programadas con antelacion relacionadas con la salud.
Un empleado que solicite una baja por enfermedad para acudir a una cita programada con
antelacion deberd solicitarla con al menos veinticuatro (24) horas de antelacion, salvo que
se trate de una situacion de emergencia.

Cualquier periodo del primer afio tras el nacimiento o la adopcion de un hijo.

Los supervisores pueden autorizar a un empleado a utilizar la baja por enfermedad
acumulada para asistir al funeral de un familiar consanguineo o politico, con la excepcion
de los primos.

El empleado que solicite la baja por enfermedad debera realizar la llamada
personalmente, salvo que existan circunstancias extraordinarias que le impidan hacerlo.

Un empleado que se dé de baja por enfermedad no podra cambiar la calificacion de la
baja a ningtn otro tipo de baja en una fecha posterior.



22.1.5 Los empleados deben llamar a su supervisor inmediato cuando no puedan acudir al
trabajo debido a una enfermedad o lesion, en el plazo de una (1) hora desde el inicio de su
turno de trabajo.

22.1.6 Cuando un empleado se ausente durante tres (3) dias laborables consecutivos por
enfermedad o lesion, se le podra exigir que presente a su supervisor un «certificado
médico» en el que se acredite que estuvo bajo tratamiento médico durante el periodo de
ausencia y que no pudo trabajar. Se espera que el empleado presente esta documentacion
al reincorporarse al trabajo tras una ausencia prolongada de tres dias (o mas). A
discrecion del supervisor, también se podra exigir un «certificado médico» para el primer
dia de ausencia por enfermedad en los casos de ausencias recurrentes o enfermedades
cronicas del empleado.

22.1.7 Cuando un empleado enferma o sufre una lesion durante sus vacaciones, puede presentar
un «certificado médico» que verifique el periodo de enfermedad o lesion y contabilizar
dicho periodo como baja por enfermedad en lugar de como vacaciones.

22.1.8 Cuando un dia festivo coincida con el periodo en que un empleado se encuentra de baja
por enfermedad, se descontara el dia festivo en lugar de la baja por enfermedad.

22.1.9 La Universidad se reserva el derecho a exigir a un empleado que acuda a un profesional
sanitario colegiado de su eleccion, y a cargo de la Universidad, para que emita un
dictamen médico sobre el estado de salud del empleado en relacion con su uso de la baja
por enfermedad, segin proceda en los casos de ausencias frecuentes o enfermedades
cronicas.

22.1.10 El incumplimiento de las normas relativas a la baja por enfermedad dara lugar a que el
empleado sea considerado en situacion de ausencia sin permiso (AWOL) y podra dar
lugar a medidas disciplinarias.

22.1.11 A cada empleado se le concederan tres (3) dias de permiso personal remunerado al
comienzo de cada afio académico. Los dias de permiso personal se deducen de los dias de
baja por enfermedad del empleado. Los dias de permiso personal no se pueden acumular,
pero se mantienen en el saldo de dias de baja por enfermedad si no se utilizan antes de
que finalice el ejercicio fiscal. El empleado debera notificar a su supervisor su necesidad
de utilizar dias de permiso personal con al menos 48 horas de antelacion, salvo que se
trate de una situacion de emergencia. No se exigira al empleado que justifique el motivo
del permiso personal.

22.1.12 La baja por enfermedad se acumulara hasta un maximo de 200 dias (1600 horas).

22.1.13 No se abonara ninguna indemnizacion por los dias de baja por enfermedad acumulados y
no disfrutados al finalizar la relacion laboral del empleado con la universidad.

222 Ley de Licencia Familiar y Médica (FMLA): el objetivo de la FMLA es garantizar que los
trabajadores puedan cumplir con sus obligaciones familiares sin temor a perder su empleo o sufrir
cualquier otro perjuicio por tomarse un permiso. La FMLA otorga a los trabajadores el derecho a tomarse
hasta 12 semanas de permiso laboral para cuidar de si mismos o de sus familiares durante una situacion
médica cubierta o por otros motivos especificos



motivos familiares. El miembro del cuerpo docente puede optar por utilizar su baja por enfermedad para
seguir percibiendo su salario durante el permiso. El miembro del personal debe ponerse en contacto con el
Departamento de Recursos Humanos para conocer los requisitos de elegibilidad.

22.3  Vacaciones anuales: la universidad se reserva el derecho de aprobar, denegar o programar las
vacaciones anuales de un empleado en funcion de las necesidades de la universidad. Los supervisores
haran todo lo posible por programar las vacaciones anuales durante los periodos que menos perturben el
proceso educativo.

22.3.1

22.3.2

2233

2234

22.35

22.3.6

22.3.7

22.3.8

Los empleados a tiempo completo acumulan 192 horas de vacaciones anuales por
ejercicio fiscal, que se acumularan por cada periodo de pago. El personal a tiempo parcial
acumulara vacaciones anuales en proporcion al porcentaje correspondiente a la jornada a
tiempo completo.

La Escuela podra ejercer su derecho a ampliar las vacaciones de invierno para todos los
empleados programando un maximo de ocho dias de vacaciones anuales, ademas de los
dias festivos habituales.

Las vacaciones anuales se acumulan durante el tiempo efectivamente trabajado y durante
los permisos remunerados. No se acumulan vacaciones anuales durante los periodos de
permiso no remunerado.

Ningin empleado podra acumular mas de 240 horas de vacaciones anuales de un
ejercicio fiscal al siguiente. Al final de cada ejercicio fiscal (30 de junio), se perderan las
vacaciones anuales acumuladas que superen las 240 horas.

Los empleados deben solicitar y obtener la autorizacidon previa de sus superiores
inmediatos para disfrutar de las vacaciones anuales. Se exige a los empleados que
notifique con al menos diez (10) dias naturales de antelacion cualquier solicitud de
vacaciones anuales de cinco (5) dias o més. Este requisito no se aplica a las solicitudes de
vacaciones anuales por motivos de emergencia.

No se podran tomar vacaciones anuales por un nimero de dias superior al acumulado, a
menos que se apruebe una baja sin sueldo.

Los empleados de la Unidad que trabajan en los departamentos de Finanzas, Contabilidad
y Tecnologia de la Informacion estan obligados a disfrutar de dos semanas de vacaciones
anuales cada ejercicio fiscal, utilizando sus saldos de vacaciones anuales. Durante este
periodo, los empleados no podran acceder al correo electronico ni responder a llamadas
telefonicas. En caso de que el empleado no programe estas vacaciones, la direccion se
reserva el derecho de programarlas en funcion de las necesidades de la universidad. Si el
empleado de la unidad no dispone de un saldo de vacaciones suficiente para cubrir la
ausencia, se le concedera una licencia administrativa remunerada por el tiempo que esté
ausente.

A los empleados que se encuentren de vacaciones anuales programadas cuando se
conceda una licencia administrativa (por ejemplo, por condiciones meteorologicas
adversas, etc.), se les descontara dicho dia de sus vacaciones anuales, salvo que el centro
cierra durante toda la jornada. En tal caso, no se descontard nada de las vacaciones
anuales del empleado, y el dia se contabilizarad como licencia administrativa.



22.3.9 Los empleados con contrato de duracion determinada, tal y como se definen en el
articulo 13, deberan utilizar las vacaciones anuales acumuladas antes de que expire el
contrato.

22.3.10 Un miembro de la unidad que pase de un puesto sin duracion determinada a un puesto
con contrato de duracion determinada debera agotar todas las vacaciones anuales
acumuladas antes del cambio. La direccidon se reserva el derecho a abonar al miembro de
la unidad las vacaciones anuales acumuladas en el momento del cambio. Los saldos de
vacaciones anuales acumuladas no se transferiran al puesto con contrato de duracion
determinada.

22.3. Los miembros de la unidad HA que pasen de un puesto de nombramiento de duracion
determinada a otro puesto de nombramiento de duracion determinada deberan utilizar
todas las vacaciones anuales acumuladas antes del traslado. La direccion se reserva el
derecho de abonar al miembro de la unidad las vacaciones anuales acumuladas en el
momento del traslado. Los saldos de vacaciones anuales acumuladas no se transferiran al
nuevo nombramiento de duracion determinada.

22.3.12 Al cesar en el Colegio, a los empleados con contrato indefinido se les abonaran las horas
de vacaciones anuales acumuladas y no disfrutadas, hasta un maximo de 240 horas. A los
empleados con contrato temporal solo se les abonaran las vacaciones anuales acumuladas
y no disfrutadas si la fuente de financiacion lo permite.

22.3.13 En caso de cese o de no renovacion de la financiacion para los contratos de duracion
determinada, se perdera el derecho a las vacaciones anuales acumuladas.

22.4 Permiso por fallecimiento. Previa notificacion al superior, se podra conceder a un empleado hasta tres

(3) dias de permiso remunerado en caso de fallecimiento de un familiar. Se entiende por «familia» el
conyuge, la pareja de hecho, los padres, los padrastros, los hijos, los hijastros, los hermanos, las
hermanas, los suegros, los cufiados, las tias, los tios, las sobrinas, los sobrinos, los abuelos o cualquier
otra persona que resida en el mismo hogar que el empleado. Previa aprobacion del jefe de departamento,
se podran considerar otras circunstancias para la concesion de la licencia por duelo, y se podran conceder
dias adicionales de licencia que se descontaran de la licencia por enfermedad.

22.5  Permiso por motivos militares. Se concedera a los miembros del personal docente permiso por
motivos militares de emergencia, permiso por motivos militares temporal y permiso por motivos militares
de duracion indefinida, de conformidad con la legislacion estatal y federal, en concreto, con la Ley de
Derechos de Empleo y Reincorporacion de los Servicios Uniformados (USERRA).

22.6  Votacion. Los empleados de la unidad que estén inscritos en el censo electoral de Nuevo México
tienen derecho, previa solicitud, a una excedencia de sus funciones en la universidad para votar en las
elecciones publicas. Dicha excedencia, dentro de la jornada laboral diaria, se remuneraba a tarifa normal
por un maximo de dos (2) horas. La universidad se reserva el derecho a fijar el horario de dicha
excedencia.

227  Servicio como jurado y comparecencia obligatoria ante los tribunales. A los miembros del
personal citados para prestar servicio como jurado o como testigo (que no sean demandantes ni
demandados) se les concedera un permiso remunerado. Se debe enviar una copia de la citacion al
Departamento de Recursos Humanos. El miembro del personal docente esta obligado a regresar a su lugar
de trabajo mientras esté temporalmente exento de la asistencia al tribunal, a menos que ello no sea viable
debido al poco tiempo que transcurre entre las sesiones del tribunal o entre el momento en que se
suspende la sesion y el final de la jornada laboral programada. En lugar de tomarse una licencia
remunerada, el empleado puede optar por quedarse con el dinero recibido del tribunal. El empleado que
opte por tomarse una licencia remunerada debera remitir



a la Oficina de Nominas del Departamento de Recursos Humanos las cantidades percibidas en relacion
con su comparecencia judicial obligatoria (excluido el reembolso de los gastos de desplazamiento).

22.8  Permiso por violencia doméstica. La Universidad concede una licencia por violencia doméstica a
cualquier empleado que sea victima de violencia doméstica, de conformidad con la Ley de Nuevo México
para la Promocion de la Independencia Econdmica de las Victimas de Violencia Doméstica, NMSA 1978,
§ 50-4A-1 a 4A-8. La licencia por violencia doméstica consiste en un permiso intermitente, remunerado o
no, de hasta catorce (14) dias en cualquier afio natural, que puede disfrutarse en franjas de hasta ocho
horas al dia. El permiso puede utilizarse para obtener una orden de proteccion u otra medida judicial
contra la violencia doméstica, para reunirse con agentes de las fuerzas del orden, para consultar con
abogados o con los defensores de victimas de la fiscalia del distrito, o para asistir a procedimientos
judiciales relacionados con la violencia doméstica sufrida por el empleado, un hijo menor de edad del
empleado o una persona de la que el empleado sea tutor legal. Cuando se tome una licencia por violencia
doméstica en una situacion de emergencia, el empleado o la persona designada por ¢l debera notificarlo a
su supervisor o al Departamento de Recursos Humanos de la universidad en un plazo de veinticuatro
horas desde el inicio de la licencia por violencia doméstica. El empleado podra utilizar tiempo de licencia
remunerada o no remunerada, de conformidad con las politicas de la universidad.

22.9  Entidad gubernamental. Un miembro del personal a tiempo completo que haya sido debidamente
nombrado o elegido como miembro de una junta estatal o federal, o de una comision del condado,
municipal o de servicios publicos, legalmente constituida, tendra derecho a una licencia remunerada
cuando se le solicite ausentarse de su puesto de trabajo para asistir a reuniones o tratar asuntos de dicha
junta o comision. Dicha licencia no se aplica a los cargos elegidos mediante votacion publica (por
ejemplo, el Ayuntamiento, la Comision del Condado, la Junta de Educacion del Distrito Escolar, etc.).
Cualquier pago que se entregue al miembro del personal, salvo los gastos de manutencion y
desplazamiento, debera ser rechazado o entregado al Colegio como reembolso de la licencia remunerada.
Un miembro del personal no participara en una Junta o Comision si dicha participacion crea un conflicto
de intereses para el miembro del personal docente o para la Universidad, o si infringe de cualquier otra
forma las leyes aplicables en materia de conflictos de intereses. La ausencia del servicio debe ser
aprobada por el Rector de la Universidad o la persona que este designe, y no debe obstaculizar el
desempefio de sus funciones en la Universidad. Dicha licencia no excedera normalmente de dos (2) dias al
mes, salvo que la Junta lo apruebe previamente.

22.10 Permiso parental remunerado. Todos los miembros de la unidad de negociacion que hayan estado
empleados en la Universidad durante doce (12) meses consecutivos tienen derecho a un permiso parental
de hasta doce (12) semanas. El permiso parental se disfrutara simultdneamente con el permiso previsto en
la FMLA. Los miembros de la unidad de negociacion deberan discutir la necesidad de un permiso
parental con su supervisor inmediato con suficiente antelacion al inicio del permiso y con la antelacion
razonable necesaria para organizar la sustitucion de las funciones del puesto del empleado. El miembro de
la unidad de negociacién y el supervisor inmediato colaboraran para elaborar un plan de permiso parental
que satisfaga las necesidades del miembro de la unidad de negociacion y las del Colegio. Colaboraran
para minimizar el impacto del permiso en el funcionamiento del departamento y en los servicios prestados
al Colegio.

22.11 Permisos sin sueldo. Aunque no se recomienda solicitar permisos sin sueldo, ni se conceden sin la
expectativa de reincorporacion, ésta no estd garantizada. Durante el permiso sin sueldo autorizado, el
empleado debera hacerse cargo de la parte que le corresponde, tanto a ¢l como a la empresa, de las
prestaciones médicas.



22.11. Permisos por estudios: se podra conceder a un empleado un permiso prolongado sin sueldo
por un periodo que no exceda de un (1) afio. Previa solicitud, dicho permiso podra
prorrogarse por un periodo que no exceda de un (1) afio adicional.

22.11.2 Permiso personal prolongado/permiso sin sueldo: se podra conceder a un empleado un
permiso prolongado sin sueldo por periodos prolongados debido a enfermedad o lesion,
motivos personales, enfermedad de un familiar u otros motivos de caracter personal, a
discrecion del vicepresidente de area. El empleado debera presentar una solicitud por
escrito para el permiso sin sueldo con al menos dos (2) semanas de antelacion, si es
posible. De lo contrario, debera notificarse tan pronto como sea razonablemente posible.
La aprobacion podra concederse por un periodo limitado y en funcion de las necesidades
operativas. La licencia sin sueldo no podra exceder de un (1) afio.



Articulo 23. HORAS EXTRAORDINARIAS Y TIEMPO COMPENSATORIO

23.1 La Ley de Normas Laborales Justas exige que los empleados no exentos a los que se aplica dicha
ley reciban una remuneracion por horas extras equivalente a una vez y media su tarifa salarial habitual por
todas las horas trabajadas que superen las 40 horas semanales. Se podrd conceder tiempo libre
compensatorio en lugar del pago de horas extras si existe un acuerdo por escrito, celebrado con
antelacion, entre el supervisor y el empleado en el que se estipule que este recibird tiempo libre
compensatorio en lugar de un pago en efectivo por las horas extras.

23.1.1 La semana laboral comienza el sabado a las 00:01 y termina a las 23:59
p. m. del viernes siguiente.

23.1.2 Todas las horas trabajadas deben consignarse en la hoja de asistencia del empleado.

23.1.3 Las partes acuerdan que es recomendable el uso del horario flexible durante la semana
laboral para evitar la necesidad de horas extras.

23.2  Horas extras: para tener derecho al pago de horas extras, un empleado debe trabajar mas de 40
horas en una semana laboral de siete dias. Las horas no laborables no se consideran horas trabajadas y no
se tienen en cuenta a la hora de determinar si se debe abonar una compensacion por horas extras. Dichas
horas no laborables incluyen el tiempo libre para asistir a clases, las vacaciones, los dias festivos, las bajas
por enfermedad, las obligaciones como jurado y otros tipos de permisos.

23.2.1 Todas las horas extras deben ser autorizadas previamente por el director del
departamento. Los empleados deben anotar todas las horas trabajadas en sus hojas de
asistencia, incluidas las horas extras, independientemente de que estas hayan sido
autorizadas previamente o no. Se pagaran a los empleados todas las horas trabajadas,
incluidas las horas extras no autorizadas. No obstante, un empleado que no obtenga la
autorizacion previa para realizar horas extras podra ser objeto de medidas disciplinarias.

23.3  Tiempo compensatorio: para tener derecho a tiempo compensatorio, un empleado debe trabajar
mas de 40 horas en una semana laboral de 7 dias. Las horas no laborables no se consideran horas
trabajadas y no se tienen en cuenta a la hora de determinar si se debe abonar una compensacion por horas
extras. Dichas horas no laborables incluyen el tiempo libre para asistir a clases, las vacaciones, los dias
festivos, las bajas por enfermedad, las obligaciones como jurado y otros tipos de permisos.

23.3.1 El tiempo compensatorio se acumula a razén de una vez y media (1,5) por cada hora de
horas extras trabajadas.

23.3.2 Ningun empleado podrd acumular mas de 240 horas de tiempo compensatorio. Se
permitira al empleado disfrutar del tiempo compensatorio en la fecha solicitada, salvo que
ello
«perturbe indebidamente» el funcionamiento de la universidad.

23.3.3 A los empleados que cesen en sus funciones en el Colegio se les abonara el tiempo
compensatorio no disfrutado a una tarifa no inferior a la media de la tarifa ordinaria
percibida por el empleado durante los ultimos tres afios de su relacidon laboral o a la
ultima tarifa ordinaria percibida por el empleado, la que sea mas elevada.

23.3.4 El Departamento de Recursos Humanos es el encargado oficial de llevar el registro de las
horas compensatorias de los empleados del Colegio.



Articulo 24. TRANSFERENCIAS E ES

24.1  Las partes acuerdan que la consideracion principal a la hora de realizar traslados sera el interés
superior de las operaciones del Colegio.

24.2 El Colegio considerara la solicitud de un empleado para un traslado voluntario a otro puesto.

24.2.1 El solicitante debera cumplir los requisitos minimos del puesto tal y como se indican en
la descripcion del mismo.

24.2.3 El director del departamento, en consulta con el Departamento de Recursos
Humanos, determinar3 el salario del nuevo puesto.

24.2.4 El Colegio podra aprobar los traslados a su discrecion.

243  Los traslados involuntarios se llevaran a cabo a discrecion del Colegio, manteniendo la
remuneraciéon del empleado trasladado involuntariamente. Las partes se esforzaran por entablar un
dialogo constructivo con el fin de reducir los conflictos relacionados con los traslados.



Articulo 25. EMPLEO EXTERNO

25.1  El Colegio y la Federacion acuerdan que el puesto de un empleado en el Colegio sera su principal
fuente de empleo. Los empleados podran desempefiar actividades laborales externas. No obstante, ambas
partes acuerdan que, como cortesia profesional, el empleado deberd informar al Director de Recursos
Humanos de dichas actividades laborales externas. Dichas actividades laborales externas no deberan
afectar al rendimiento, provocar absentismo ni generar un conflicto de intereses para el Colegio.



Articulo 26. INSTALACIONES, EQUIPAMIENTO Y APOYO E

26.1  En funciodn de la financiacion disponible, la universidad proporcionara espacio de oficina,
conexion a Internet, equipamiento y materiales para facilitar el desempefio del personal.

26.2  El Departamento de Instalaciones y la Administracion del Colegio llevaran a cabo una
evaluacion anual de las necesidades y una revision del equipamiento, que incluira:

Equipo existente Equipo que

necesita reparacion

Equipos que necesitan ser sustituidos Equipos
que se van a afiadir

Priorizacion de reparaciones, sustituciones y compras

Cualquier gasto que se considere necesario durante el proceso de evaluacion y revision dependera de la
financiacion disponible y se incorporara al presupuesto del departamento.



Articulo 27. PROGRAMAS SUSPENDIDOS

27.1 El Colegio decidira si se mantienen, se suspenden o se restablecen los programas.

27.2  La Federacion podra formular recomendaciones al Colegio sobre la continuacion, la suspension o
el restablecimiento de los programas. El Colegio tendra en cuenta las recomendaciones de la Federacion.



Articulo 28. COMITES DEL COLEGIO ()

28.1  El presidente del Colegio o la persona que este designe determinard qué comités institucionales se
crearan y cuales serdn las responsabilidades de dichos comités.

28.2  La Federacion estara representada en el Comité de Prevencion y Control de Pérdidas de la
NNMC. La Federacion nombrara a un representante a mas tardar el 1 de julio de cada afio.

28.3  Cuando el Colegio considere oportuno que la Federacion esté representada en un comité del
Colegio, salvo en el Comité de Prevencion y Control de Siniestros, la Federacion estara representada. El
numero de representantes de la Federacion lo determinard el Colegio. Se notificard al presidente de la
Federacion con diez (10) dias de antelacion para que designe a los representantes.

28.4  La Federacion y el Colegio acuerdan que los comités de personal podran seguir funcionando de
acuerdo con la politica vigente.

28.5 La Federacion y la Universidad acuerdan la creacién de un Comité de Relaciones Laborales. El
Comité de Relaciones Laborales: 1) estard compuesto por un minimo de dos representantes designados
por el presidente de la Federacion y dos representantes designados por el rector de la Universidad; 2)
debatira cuestiones que preocupen a cualquiera de las partes; 3) se reunira en fechas y lugares que sean de
mutuo acuerdo, y 4) estara facultado para elaborar su reglamento interno.



Articulo 29. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

29.1 Las partes cumpliran todas las leyes estatales y federales aplicables en materia de condiciones de
trabajo seguras. Siempre que un miembro del personal tenga conocimiento de una situacion que, en su
opinion, constituya una infraccion de las normas o reglamentos institucionales de seguridad o salud, o de
la politica de la Junta en materia de entorno laboral y discriminacion, dicho miembro del personal
informara de ello al responsable correspondiente, quien investigard de inmediato la situacidon y, si
procede, tomara las medidas correctivas oportunas.

29.2  Se proporcionaran dispositivos de proteccion y material de primeros auxilios a los miembros del
personal que trabajen en un entorno institucional peligroso. Los miembros del personal seran responsables
del uso adecuado de dichos dispositivos. A menos que hayan recibido formacidn especifica como parte de
sus funciones laborales, no se exigira a los empleados que participen en actividades peligrosas ni que
realicen operaciones que requieran formacion especial.



Articulo 30. PROCEDIMIENTO SALARIAL

30.1 Los empleados seran remunerados cada dos semanas.

30.2  Si el dia de pago coincide con un fin de semana, un dia festivo o un dia en que la universidad

tenga programado cerrar, a cualquier empleado que reciba un cheque en papel se le pagara el siguiente dia
laborable.

30.3  Si el dia de pago cae durante el periodo en el que la Universidad permanece cerrada por las
vacaciones de invierno, se pagara al empleado en la fecha de pago habitual. Consulte el apartado 30.2 si la
fecha de pago habitual es un fin de semana o un dia festivo.



Articulo 31. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS ()

La Federacion reconoce que algunas prestaciones complementarias y las condiciones que las rigen son establecidas
y reguladas por el Gobierno estatal y/o federal.

31.1Beneficios de coste compartido:

A. El Colegio proporcionara a los empleados cobertura en virtud del plan colectivo de la
Autoridad de Seguros de las Escuelas Publicas de Nuevo México (NMPSIA). El Colegio
se reserva el derecho de seleccionar a los proveedores de prestaciones mediante un
proceso de contratacion adecuado, aplicando los analisis fiscales y de calidad del servicio
pertinentes.

a. Los empleados y familiares con derecho a participar estan definidos por la
NMPSIA y pueden acogerse a los siguientes planes ofrecidos por esta. Cada
ejercicio fiscal, la NMPSIA puede ofrecer un periodo de inscripcion abierta o de
cambio de plan. El pago de estas prestaciones se basara en las tarifas establecidas
por la NMPSIA para los miembros participantes. La NMPSIA define los requisitos
de elegibilidad, las fechas de entrada en vigor y las normas relativas al cambio de
situacion. Las siguientes prestaciones estan sujetas a modificaciones por parte de la
NMPSIA.

b.  Seguro colectivo (médico, dental, medicamentos recetados y oftalmologico) Los
costes se reparten entre la Universidad y los empleados elegibles de la siguiente
manera, con efecto a partir del 1 de enero de 2024:

Cuota de la NNMC Cuota del empleado
Salario anual: 1-49 999 $ 80 % de la prima 20 % de la prima
Salario anual: 50 000-59 999 $ 70 % de la prima 30 % de la prima
Salario anual: 60 000 $ o mas 60 % de la prima 40 % de la prima

B. Jubilaciéon para el personal docente: La Junta de Jubilacion para el Personal Docente
(ERB) es la entidad legal encargada de administrar la Ley de Jubilacion para el Personal
Docente de Nuevo México (ERA). La jubilacion para el personal docente de Nuevo
Meéxico se rige por una tasa compartida establecida por la legislacion de Nuevo México.
La afiliacion regular es una condicion del empleo que entra en vigor desde el primer dia
de trabajo.

C. Asistencia sanitaria para jubilados de Nuevo México: la asistencia sanitaria para jubilados de Nuevo México es una
tarifa compartida establecida porla legislacion de Nuevo México.

31.2 Otras prestaciones pagadas por NNMC

Seguro de vida temporal basico (cobertura para empleados) 50 000 $
Programa de asistencia al empleado

Seguro estatal de desempleo

Indemnizacién por accidente laboral

Oportunidades de formacion

mo0wp



Exencion de matricula para empleados: la universidad eximira del pago de la matricula (quedan excluidas
todas las tasas) hasta un maximo de 9 créditos por semestre académico y hasta 6 créditos por periodo de
verano. A los empleados a tiempo completo se les podra conceder tiempo libre remunerado semanalmente
para asistir a un (1) curso cada semestre, a discrecion del supervisor del empleado. El empleado
participante perdera los descansos los dias de clase. Se anima a los supervisores a que concedan permiso
para dicho tiempo libre, si es posible en funcién de la carga de trabajo u otras razones legitimas de la
empresa. Si el tiempo libre no es viable, se anima a los supervisores a organizar horarios de trabajo
alternativos para que el empleado pueda asistir a clase durante el dia. Los empleados a los que se les
conceda tiempo libre para asistir a clase deben acudir a clase o permanecer en el trabajo. No se cubren las
matriculas ni las tasas de los cursos de formacidon continua. Los empleados que trabajen menos de 40
horas a la semana no tienen derecho a tiempo libre.

Matricula para familiares a cargo: la universidad eximira del pago de la matricula (excluidas todas las
tasas) hasta un maximo de 18 créditos por semestre a los familiares a cargo de un empleado que cumplan
los requisitos. Este programa se aplica a NNMC, que ofrece unicamente cursos. No se cubren las
matriculas ni las tasas de los cursos de formacion continua. No se cubre la matricula para no residentes
que supere la matricula para residentes de Nuevo México. Los dependientes que cumplen los requisitos
incluyen al conyuge legal, la pareja de hecho (se debe presentar una declaracion jurada de pareja de hecho
ante Recursos Humanos) y cualquier hijo biologico, adoptado legalmente o hijastro que, a la fecha limite
de la solicitud original, sea soltero y no haya cumplido los veinticinco (25) afios. Cuando un empleado
deja de estar casado o se disuelve la union de hecho, el exconyuge o la expareja de hecho no tendra
derecho a las prestaciones de matricula en virtud de estos programas a partir del semestre académico
siguiente a la fecha del divorcio o de la disolucion de la unioén de hecho. El importe de la ayuda para la
matricula se reducira en la cantidad de la matricula eximida por cualquier otra exencion o beca de
matricula. El importe de la ayuda para la matricula de los dependientes de una persona, mas el importe de
cualquier subvencion de ayuda financiera basada en la necesidad, no superara el coste de la asistencia, tal
y como lo define la Oficina de Ayuda Financiera.

Segtin la normativa del IRS, el valor de las prestaciones para el pago de matriculas puede considerarse
renta imponible para el empleado. El valor de la prestacion, si procede, se incluird como remuneracion en
el formulario W-2 del empleado que se presenta ante el IRS y estara sujeto a retencion.

31.3 Beneficios pagados por el empleado

A. Cuentas de gastos flexibles: permiten al empleado pagar los gastos médicos y/o de cuidado de
personas a su cargo que cumplan los requisitos antes de impuestos.

B. Seguro de vida: se ofrece cobertura adicional de seguro de vida temporal (complementario) para
el empleado y de vida para personas a su cargo (conyuge, pareja de hecho e hijos).

c. Planes de jubilacion complementarios: los miembros de la unidad de negociacion tienen derecho
a participar en un plan de jubilacion complementario (cuentas 403(b) y 457(b)). Los limites de
aportacion los establece cada afio natural el Servicio de Impuestos Internos.

D. Otros planes complementarios (seguro complementario voluntario de accidentes), cancer y otros
productos, incluidos productos financieros ofrecidos por diversas aseguradoras. Para obtener una
lista completa de otros seguros complementarios y aseguradoras, péngase en contacto con el
departamento de recursos humanos.



Articulo 32. REMUNERACION DE L

32.1 Los miembros de la unidad de negociacion, para el afio fiscal 2026, recibirdn un aumento salarial
general del cuatro por ciento (4 %) asignado por la Asamblea Legislativa.

32.2  Los siguientes salarios minimos se aplicaran a los empleados de la unidad de negociacion a partir
del primer periodo de pago completo posterior al 1 de julio de 2025:

Conserjes: 16,07 $ por hora
Jardineros/Mantenimiento: 16,07 $ por hora
Agentes de seguridad: 16,07 $ por hora Técnico de
instalaciones: 17,04 $ por hora

Recepcionistas: 17,04 $ por hora

Especialistas en ayuda financiera y orientacion al estudiante: 17,04 $ por hora
Envios y recepcion: 17,55 $ por hora

Técnico contable/Cuentas por pagar: 18,62 $ por
hora; Dependiente de libreria: 17,55 $ por hora;
Auxiliar administrativo: 18,08 $ por hora;
Especialista en la oficina de administracion: 18,08
$ por hora; Técnico contable/Cuentas por pagar -
18,62 $ por hora Especialista en admisiones I -
19,15 $ por hora Especialista en admisiones 11 -
19,90 $ por hora Técnico de laboratorio - 18,08

$ por hora

Examinador/asesor académico - 18,59 $ por hora
Reclutador - 18,59 $ por hora

Técnico de catalogos - 19,90 $ por hora

Asesor académico: 19,90 $ por hora

Técnico de TI: 21,10 $ por hora

Técnico superior de instalaciones: 21,10 $ por hora

32.3 A partir del primer periodo de pago completo tras la ratificacion y firma del presente Convenio,
los empleados de la unidad de negociacion recibiran un aumento de 0,90 dodlares por hora cada cuatro
afios de servicio ininterrumpido en el centro.

32.4  El Northern New Mexico College es consciente de la importancia de que sus empleados se
sientan valorados y motivados. La direccion y los miembros designados de la unidad de negociacion
llevaran a cabo un estudio para recopilar datos que, en conjunto, permitan crear un marco de progresion
profesional. Este marco armoniza los objetivos del centro con los de los miembros de la unidad de
negociacion, fomenta la confianza, mejora la retencion de personal y aumenta la productividad. Los datos
recopilados deben incluir aspectos como los salarios actuales, los salarios competitivos, las descripciones
de los puestos de trabajo, las evaluaciones de los empleados, los criterios de promocién y las necesidades
de formacidn y desarrollo profesional.

Los resultados de dicho estudio no seran vinculantes para el Colegio, sino que se utilizaran unicamente
como elemento de referencia para el desarrollo de un marco de progresion profesional; ademas, cualquier
futuro aumento salarial asociado a dicho marco estara supeditado a la disponibilidad de fondos suficientes
u otros ingresos que permitan financiarlo. El marco de progresion profesional



marco de progresion profesional se considerara también en conjuncion con las demas prioridades y obligaciones
financieras del Colegio.



Articulo 33. DONACION DE DIAS DE BAJA POR ENFERMEDAD

33.1 Objetivo

a. Establecer un proceso mediante el cual los miembros del personal participantes del Northern New
Mexico College puedan solicitar dias de baja por enfermedad adicionales a través de donaciones
solicitadas a otros empleados del Colegio que cumplan los requisitos, debido a una situacion
catastrofica relacionada con su propia afeccion médica, tal y como se define en este articulo.

33.2 Requisitos

a. Solo los miembros del personal que hayan estado empleados durante un afio académico podran
optar a recibir donaciones de bajas por enfermedad.

b. Solo los miembros del personal que tengan un minimo de ochenta (80) horas de baja por
enfermedad acumuladas podran donar las horas de baja por enfermedad solicitadas.

c. La solicitud de donacion de bajas por enfermedad no se aprobara hasta que al miembro del
personal le queden menos de ochenta (80) horas de baja por enfermedad y se prevea que agote su
saldo segun la informacion proporcionada en su formulario de certificacion médica.

d. La baja por enfermedad maxima que un empleado puede solicitar en un mismo periodo es de cuarenta
(40) dias (280 horas), calculados sobre la base de una jornada laboral de siete horas.

e. Para poder optar a la baja por enfermedad donada, el miembro del personal debe demostrar que se
encuentra en una situacion catastrofica. A los efectos del presente articulo, se entendera por
«situacion catastrofica» una enfermedad o lesion grave que requiera una hospitalizacion o
recuperacion prolongadas y que incapacite a la persona para trabajar, lo que le ocasione
dificultades econdmicas. Dichas lesiones o enfermedades suelen suponer una carga excepcional
para los pacientes, los cuidadores, las familias y los recursos sanitarios. En general, una
enfermedad o lesion que dé lugar a una afeccion médica certificada por un profesional sanitario
probablemente conlleva una pérdida de 30 o mas dias laborables.

33.3 Solicitud de donaciones de dias de baja por enfermedad

a. El Northern New Mexico College cuenta con un comité permanente encargado de examinar las
solicitudes de donacion de dias de baja por enfermedad y de decidir si se aprueban o se rechazan.
Este comité permanente esta compuesto por la Oficina de Recursos Humanos (que ejercera de
presidencia), un representante del sindicato y el director del departamento en el que trabaja el
miembro del personal que solicita la baja.

b. Los empleados que cumplan los requisitos pueden solicitar la donaciéon de dias de baja por
enfermedad rellenando el formulario de «Solicitud de donacion de dias de baja por enfermedad»
y presentandolo en la Oficina de Recursos Humanos.

c. La solicitud debe ir acompaiiada del formulario de certificacion médica debidamente
cumplimentado por el profesional sanitario del miembro del personal.



Una vez recibida la solicitud, el comité la evaluara en un plazo de cinco (5) dias habiles y, si
cumple los requisitos de elegibilidad, votara para aprobar o rechazarla.

Si se aprueba la solicitud de ampliacion de la baja por enfermedad, el comité notificara al
empleado la decision por escrito e indicara el nimero total de horas de baja por enfermedad que
se han aprobado. Si se deniega la solicitud de ampliacion de la baja por enfermedad, el comité
notificara al empleado por escrito los motivos de la denegacion. La decision del comité es
definitiva, pero el empleado podra volver a solicitar su reconsideracion si puede aportar nueva
informacidn o circunstancias para que el comité las tenga en cuenta.

Una vez aprobada la solicitud de donacion de dias de baja por enfermedad, la Oficina de Recursos
Humanos enviara un correo electronico a todos los empleados de la universidad que cumplan los
requisitos para solicitar la donacion de dias de baja por enfermedad. En la comunicacion de la
Oficina de Recursos Humanos no se incluird ninguna informacion de caracter personal ni ningiin
dato relativo a la solicitud.

Si la solicitud de donaciones de dias de baja por enfermedad no cubre la cantidad de dias de baja
adicionales concedidos por el comité, el miembro del personal solo recibira la cantidad donada.

Un miembro del personal que reciba dias de baja por enfermedad donados deberé agotar todos sus
propios dias de baja, sean del tipo que sean, antes de poder utilizar los dias de baja por
enfermedad donados.

Si no se utiliza la baja por enfermedad donada, esta se devolvera al miembro del personal que la
haya donado



Articulo 34. PROHIBICION DE HUELGAS Y CIERRES PATRONALES

34.1 De conformidad con el articulo 10-7E-21 del Estatuto de la Junta de Relaciones Laborales de los
Empleados Publicos de Nuevo México, la Federacion y sus miembros no podran llevar a cabo una huelga
y la Universidad no podra imponer un cierre patronal. La Federacion y sus miembros no podran provocar,
instigar, alentar ni apoyar una huelga de empleados publicos. La Federacion y sus miembros no podran
provocar, instigar ni participar en un cierre patronal de empleados publicos.



Articulo 35. PROCEDIMIENTOS DE NEGOCIACION E

35.1 Las negociaciones para un convenio sucesor podran iniciarse cuando cualquiera de las partes
envie una notificacion a la otra parte solicitando el inicio de las negociaciones. La parte que reciba la
solicitud de negociacion se reunira con la parte que la haya presentado para acordar una fecha y un lugar
de mutuo acuerdo para iniciar las negociaciones en un plazo de diez (10) dias habiles a partir de la
recepcion de la notificacion. La notificacion de solicitud para iniciar las negociaciones se enviara no antes
del 1 de noviembre anterior a la fecha de vencimiento del acuerdo en su totalidad. No obstante, con el
acuerdo por escrito tanto de la Administracion como de la Federacion, cualquier articulo podra reabrirse
en cualquier momento durante el ejercicio fiscal.

35.2  Si las partes no han llegado a un acuerdo sobre un convenio sucesor antes de que el presente
Convenio expire, ¢éste seguird en pleno vigor y efecto hasta que se negocie y ratifique un convenio
sucesor.

35.3  Las negociaciones se llevaran a cabo a puerta cerrada, tal y como se especifica en la Ley de
Negociacion Colectiva de los Empleados Publicos de Nuevo México (PEBA).

35.4 Las partes podran negociar normas basicas adicionales para las negociaciones.

35.5 Durante las negociaciones, las partes se reuniran en horarios y lugares mutuamente aceptables
para las negociaciones.

35.6 Cualquiera de las partes podra solicitar en cualquier momento la celebracion de receses, reuniones de grupo o
sesiones de estudio.

35.7 Todas las propuestas se presentaran tanto por escrito como por via electronica en un documento editable.

35.8  En caso de que las partes no lleguen a un acuerdo antes de la fecha de vencimiento del presente
Acuerdo, podran solicitar la asistencia en materia de mediacion del Servicio Federal de Mediacion y
Conciliacion (FMCS).

35.9 La informacion presupuestaria sera facilitada por el Colegio.



Articulo 36. COPIAS DEL ACUERDO

36.1 Las partes imprimiran sus propias copias del presente Acuerdo.

36.2 El presente acuerdo se publicara en el sitio web del Colegio.



Articulo 37. ACUERDO COMPLETO

37.1  Las partes acuerdan que el presente constituye el acuerdo completo y tnico entre ellas. Cada una
de las partes ha negociado todas las cuestiones identificadas para su negociacion, y dichas negociaciones
han dado lugar al presente Acuerdo; no se llevardn a cabo negociaciones adicionales sobre ningin
aspecto, ya figure o no en el presente, salvo por mutuo acuerdo, y el presente Acuerdo sustituye a todos y
cada uno de los acuerdos anteriores entre las partes.



Articulo 38. DIVISIBILIDAD

38.1  Si alguna disposicion del presente Acuerdo fuera declarada contraria a la ley mediante resolucion
firme de un organismo administrativo o de un tribunal con competencia sobre las partes, las disposiciones
afectadas quedaran sin efecto. Todas las demas disposiciones no afectadas por la disposicion ilegal
seguiran en pleno vigor y efecto. La disposicion que se considere contraria a la ley sera renegociada por
las partes, siempre que cualquiera de ellas presente una solicitud de reapertura de las negociaciones en un
plazo maximo de treinta (30) dias desde que las partes supieran o debieran haber sabido razonablemente
que la disposicion era contraria a la ley.



Articulo 39. VIGENCIA DEL ACUERDO

39.1 Todos los articulos del presente Acuerdo entraran en vigor tras la firma de los representantes
autorizados de las partes, una vez ratificados por los miembros de la Federacion y aprobados
posteriormente por el Consejo de Regentes del Colegio, y permaneceran en vigor hasta el 30 de junio de
2028, con sujecion a las leyes estatales aplicables.

39.2 Cada afio, cualquiera de las partes podra solicitar la apertura de negociaciones sobre el articulo 32
(REMUNERACION).



Articulo 40. FIRMAS

El presente Acuerdo fue ratificado por la Federacion el 18 de julio de 2025 y aprobado por el Consejo de
Regentes de la Universidad el 23 de julio de 2025.

En fe de lo cual, las partes aqui mencionadas estampan las firmas de sus respectivos directivos y
representantes.

Federacion del Norte de Empleados de la Educacion Colegio del Norte de Nuevo México
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POLITICA DE IGUALDAD EN EL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION DE

1. POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION

El Northern New Mexico College se compromete a ofrecer un entorno de trabajo y aprendizaje que
garantice la igualdad de oportunidades a todos los empleados actuales y futuros. La contratacion, los
ascensos, la asignacion de funciones, la formacion, la remuneracion y las prestaciones, las medidas
disciplinarias y el despido, asi como otras oportunidades laborales, se evaluaran en funcion de los méritos
y de conformidad con lo establecido por la ley. De conformidad con la legislacion federal y estatal, es
politica del Colegio prohibir la discriminacion y el acoso ilegales contra empleados o solicitantes de
empleo por motivos de raza, color, religion, origen nacional o ascendencia, sexo, edad, discapacidad o
minusvalia fisica o mental, afeccion médica grave, afiliacion conyugal, orientacion sexual, identidad de
género, condicion de veterano o cualquier otro motivo prohibido por la legislacion aplicable, incluyendo
el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. §2000¢ y la Ley de Derechos Humanos de
Nuevo México, 1978 NMSA §§ 28-1-1 a 28-1-15. Cualquier solicitante o empleado que considere que ha
sido discriminado o acosado debe informar del incidente a Recursos Humanos, a un supervisor o al
personal de seguridad.

1.1 ESTADOUNIDENSES CON DISCAPACIDAD (ADA) (ADA) Y
ADAPTACIONES RAZONABLES

Para garantizar la igualdad de oportunidades de empleo a las personas cualificadas con discapacidad, la
Universidad realizara adaptaciones razonables para la discapacidad conocida de una persona que, por lo
demas, esté cualificada, a menos que ello suponga una carga excesiva para el funcionamiento de la
institucion. Los empleados que puedan necesitar una adaptacion razonable deben ponerse en contacto con
Recursos Humanos. Es politica del Colegio prohibir la discriminacién ilegal y proporcionar adaptaciones
razonables de conformidad con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990, 42 U.S.C. §§
12010 y siguientes.

1.2 ADAPTACIONES RAZONABLES PARA FESTIVIDADES RELIGIOSAS Y TRIBALES

Se permiten a los empleados las ausencias justificadas por la celebracion de fiestas religiosas, incluidas
las fiestas tribales o de los pueblos de Nuevo México reconocidas oficialmente. Las solicitudes para
ausentarse del trabajo con el fin de participar en dichas celebraciones deberan presentarse al menos dos
semanas antes de la fecha prevista para la ausencia. Las ausencias planificadas para tales solicitudes
pueden tomarse como vacaciones pagadas, si procede, como permiso sin sueldo o como tiempo de trabajo
equivalente, en el momento y de la forma acordados por el empleado y el supervisor, director o
vicepresidente responsable. Los supervisores, directores o vicepresidentes responsables podran realizar
ajustes razonables en el tiempo de ausencia del trabajo de un empleado para este fin, en la medida en que
sea practico, teniendo en cuenta las necesidades educativas, operativas y criticas de la universidad.

Ningin empleado podra discriminar a otro empleado o a cualquier otra persona por sus creencias o
practicas religiosas, o por la ausencia de las mismas. La denegacion de una adaptacion so6lo estara
justificada cuando cada una de las alternativas de adaptacion razonables suponga una carga excesiva para
la universidad.



1.3 LEY CONTRA LA DISCRIMINACION POR EMBARAZO

Las empleadas embarazadas estan protegidas contra la discriminacion por motivos de embarazo actual,
embarazo anterior o embarazo potencial. E1 Northern New Mexico College ofrece a las mujeres afectadas
por el embarazo, el parto o afecciones médicas relacionadas las mismas prestaciones laborales (como
tareas livianas, asignaciones alternativas, baja por incapacidad, permiso sin sueldo y procedimientos de
autorizacion médica) que a otros solicitantes o empleados que se encuentren en una situacion similar en
cuanto a su capacidad o incapacidad para trabajar. La Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA)
también ampara a las empleadas embarazadas a las que se considera que tienen una discapacidad.

1.4 MADRES LACTANTES

El Northern New Mexico College reconoce los beneficios para la salud, la familia y la sociedad que
conlleva la lactancia materna. Apoya a todas las estudiantes y empleadas que decidan seguir
amamantando a sus hijos tras reincorporarse a los estudios o al trabajo, ya sean madres biologicas, madres
no bioldgicas o padres transgénero. La decision de seguir amamantando al reincorporarse a los estudios o
al trabajo suele depender de la disponibilidad de un lugar adecuado para extraerse leche o0 amamantar, asi
como del tiempo necesario para hacerlo. Por estas razones, y con el fin de cumplir con la legislacion
federal y estatal (FLSA), 29 USC § 207(r)(1)-(4) y (NMSA 1978, § 28-20-2), la universidad proporciona
salas de lactancia y periodos de descanso razonables para la lactancia materna. Para las empleadas, estos
periodos de descanso se consideran tiempo remunerado. La Segunda Ley de Nuevo México, NMSA 1978,
§ 28-20-1 («Derecho a amamantary), establece que «Una madre puede amamantar a su hijo en cualquier
lugar, publico o privado, donde la madre esté autorizada a estar presente».

1.5 PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA Y TRATAMIENTO DEL ACOSO

El acoso sexual y cualquier otro tipo de acoso ilegal constituye una infraccion de los Titulos VII y IX de
la Ley de Derechos Civiles de 1964, asi como de numerosas leyes estatales. Queda prohibido el acoso
basado en cualquier caracteristica protegida por la ley, como la raza, el color, la ascendencia, el origen
nacional, el género, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la religion, la
edad, la discapacidad, la condicion de veterano u otra caracteristica protegida por la legislacion estatal o
federal.

La politica del centro consiste en ofrecer un entorno de trabajo libre de acoso sexual y de cualquier otro
tipo de acoso. Con este fin, queda prohibido el acoso a los empleados del Northern New Mexico College
por parte de la direccion, los supervisores, los compaiieros de trabajo o personas ajenas al centro que se
encuentren en el lugar de trabajo. El centro tomara todas las medidas necesarias para prevenir y eliminar
el acoso ilegal.

El «acoso ilicito» es aquella conducta que tiene por objeto o efecto crear un entorno laboral intimidatorio,
hostil u ofensivo; que tiene por objeto o efecto interferir de manera sustancial e irrazonable en el
rendimiento laboral de una persona; o que, de cualquier otra forma, afecta negativamente a las
oportunidades laborales de una persona debido a su pertenencia a un grupo protegido. El acoso ilegal
incluye, entre otros, insultos; bromas; travesuras; insinuaciones; comentarios; material escrito o grafico;
estereotipos; u otros actos amenazantes, hostiles o intimidatorios basados en la raza, el color, la
ascendencia, el origen nacional, el género, el sexo, la orientacion sexual, el estado civil, la religion, la
edad, la discapacidad, la condicion de veterano u otra caracteristica protegida por la legislacion estatal o
federal.



El «acoso sexual» se define generalmente, tanto en la legislacion estatal como en la federal, como
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o
fisica de caracter sexual, cuando la aceptacion o el rechazo de dicha conducta se convierta, de forma
explicita o implicita, en una condicion para el empleo de una persona o en la base de decisiones laborales;
o cuando dicha conducta tiene el proposito o el efecto de interferir de manera irrazonable en el
rendimiento laboral de una persona o de crear un entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. Otras
conductas de caracter sexual, ya sean intencionadas o no, que resulten indeseadas y tengan el efecto de
crear un entorno laboral hostil, ofensivo, intimidatorio o humillante para los trabajadores también pueden
constituir acoso sexual. Si bien no es posible enumerar todas las circunstancias adicionales que pueden
constituir acoso sexual, a continuacion se ofrecen algunos ejemplos de conductas que, si son indeseadas,
pueden constituir acoso sexual dependiendo de la totalidad de las circunstancias, incluida la gravedad de
la conducta y su persistencia y prevalencia:

* Insinuaciones sexuales no deseadas, independientemente de que impliquen contacto fisico o no;

» Chistes sexuales, referencias escritas u orales a conductas sexuales, chismes sobre la vida sexual
de alguien, comentarios sobre el cuerpo de una persona, comentarios sobre la actividad sexual, las
deficiencias o las habilidades de una persona;

*  Mostrar objetos, imagenes o dibujos de caracter sexualmente sugerente;

*  Contacto fisico no deseado, miradas lascivas, silbidos, roces con el cuerpo, gestos
sexuales o comentarios sugerentes o insultantes;

* Preguntas sobre las experiencias sexuales de una persona; y

* Hablar de las actividades sexuales de una persona.

El acoso sexual de tipo «quid pro quo» se produce cuando una ventaja laboral esta directamente vinculada
a que una empleada acceda a insinuaciones sexuales no deseadas. Por ejemplo, un supervisor promete a
una empleada un aumento de sueldo si ella acepta salir con ¢l, o le dice a una empleada que la despedira
si no se acuesta con ¢él.

Solo las personas con autoridad supervisora sobre un trabajador pueden incurrir en acoso quid pro quo, ya
que requiere que el acosador tenga la autoridad para conceder o denegar beneficios laborales.

Se ha asignado al coordinador del Titulo IX la responsabilidad de coordinar las medidas adoptadas por el
Northern New Mexico College para cumplir y desempenar sus obligaciones en virtud de las leyes
vigentes que prohiben la discriminacion y el acoso, entre ellas el Titulo IX de las Enmiendas Educativas
de 1972 y el Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Se ha asignado al director de Recursos
Humanos la responsabilidad de coordinar los esfuerzos del Northern New Mexico College para cumplir y
llevar a cabo sus responsabilidades en virtud de las leyes aplicables que prohiben la discriminacion y el
acoso asociados al Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de 1964.

Las denuncias en virtud del Titulo VII deberan presentarse ante la Oficina de Recursos Humanos y se
tramitaran siguiendo los procedimientos y plazos establecidos por la Comision de Derechos Humanos de
Nuevo México o por la Comision Federal para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, segin
corresponda.

Las denuncias en virtud del Titulo IX deberan presentarse de conformidad con la Politica de Quejas del
Titulo IX 1320, que puede obtenerse en el sitio web del Northern New Mexico College o directamente de
su coordinador del Titulo IX.



1.6 DENUNCIA DE CONDUCTA INAPROPIADA CONTEMPLADA EN ESTA POLITICA

Los empleados del Northern New Mexico College y las personas vinculadas a la institucion, actuando de
buena fe, deben informar de cualquier conducta indebida que observen, ya sea sospechosa o evidente. Se
entiende por conducta indebida cualquier actividad realizada por un empleado del Northern New Mexico
College que infrinja las leyes o normativas estatales o federales, las ordenanzas locales o las politicas de
la institucion. Los empleados deben mantener los mas altos estdndares de ética personal y profesional en
el desempeio de sus funciones en nombre de la institucion.

El Northern New Mexico College se compromete a llevar a cabo una revision inicial y a continuar con
una investigacion exhaustiva de las denuncias de conducta indebida cuando sea necesario, protegiendo al
mismo tiempo los derechos de todas las personas implicadas. Las conductas indebidas deben denunciarse
tan pronto como sea razonablemente posible, preferiblemente en un plazo de treinta (30) dias a partir del
momento en que el empleado tenga conocimiento de la conducta indebida observada, sospechada o
aparente. Denuncie la conducta a su supervisor. Sin embargo, si hay motivos para creer que el supervisor
podria estar involucrado en la conducta indebida, denuncie la conducta al departamento responsable de
tratar el asunto en cuestion. Dichas oficinas podrian incluir la Oficina de Recursos Humanos, la Oficina
del Coordinador del Titulo IX, etc.

1.7NO SE TOLERAN LAS REPRESALIAS

El Northern New Mexico College no tolera las represalias y estas seran investigadas de inmediato. Se
entiende por represalias cualquier accion adversa emprendida contra un empleado por haber denunciado
una presunta conducta indebida. Cualquier empleado que interfiera, intente interferir o tome represalias
contra los derechos de otro empleado por denunciar una presunta conducta indebida o por cooperar en una
investigacion estard sujeto a medidas disciplinarias que pueden llegar a incluir el despido. El Northern
New Mexico College se compromete a proteger a los empleados que denuncien presuntas conductas
indebidas de conformidad con la Ley de Proteccion de Denunciantes (Whistleblower Protection Act -

§ 10-16C-1. - N.M. Stat. Ann. § 10-16C-1 y ss. (2012)). Siempre que sea posible, se mantendra la
confidencialidad; no obstante, podria ser necesario revelar la identidad para llevar a cabo una
investigacion exhaustiva, cumplir con la ley y garantizar a las personas acusadas sus derechos legales de
defensa.

Es importante proteger a las personas frente a acusaciones falsas, infundadas o inexactas. Todo empleado
que, a sabiendas, facilite informacion falsa o presente una denuncia falsa sobre una presunta conducta
indebida o una denuncia posterior falsa por represalias, o que, a sabiendas, dé respuestas o facilite
informacién falsa en el marco de una investigacion en curso, sera objeto de medidas disciplinarias, que
podran llegar a incluir el despido.
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